MINISTERIO DA JUSTICA

CENTRO DE ESTUDOS JUDICIARIOS

Documento orientador da reforma

da Lei do Centro de Estudos Judiciarios

Proposta da Direcgdo do CEJ

Novembro de 2006



MINISTERIO DA JUSTICA

Documento orientador da reforma da Lei do Centro de Estudos Judiciarios

E consensualmente reconhecida a necessidade de reforma da legislacdo relativa a
formagdo de magistrados (Lei n° 16/ 98, de 8 de Abril, que regula a estrutura e
funcionamento do Centro de Estudos Judiciarios, e Regulamento Interno do Centro de
Estudos Judiciérios, publicado no Diario da Republica, Il Série, de 12 de Novembro de
1998).

De facto, designadamente no que diz respeito a exigéncia de um periodo de espera de
dois anos a partir da data de licenciatura para ingressar no Centro de Estudos Judiciarios e
ao momento em que, terminada a formacgdo conjunta, os auditores de justica devem optar
por uma das magistraturas, o actual regime vem sendo objecto de muitas e profundas

criticas.

Sendo verdade que a discussdo sobre a formacdo de magistrados é um assunto
comunitario, logo, a todos dizendo respeito, o Centro de Estudos Judiciarios, pela sua
principal missdo — a formagdo de magistrados judiciais e do Ministério Publico, — tem

especial obrigacao de intervir nesta reflexdo e neste debate.

Neste sentido, o Centro de Estudos Judiciarios levou a efeito uma reflexdo interna
tendo em vista a elaboracdo de um documento tematico, orientador de uma reforma da Lei
do Centro de Estudos Judiciarios (“Documento orientador da reforma da Lei do CEJ”),
iniciativa de que deu oportuno conhecimento aos Conselhos Superiores da Magistratura, do

Ministério Publico e dos Tribunais Administrativos e Fiscais e ao Ministro da Justica.

Visando a elaboracdo do referido documento, foi constituido um grupo de trabalho
composto pelos diferentes intervenientes na formagdo, isto é, por docentes, formadores e
directores de delegacdo distrital. Por sua vez, este grupo de trabalho foi subdividido em
cinco subgrupos, cabendo a cada um deles o tratamento de um dos cinco temas,
identificados como temas-chave da formacéo, a saber: Recrutamento e selec¢éo; Formagao
inicial; Formacdo continua; Dimensdo internacional e de investigacdo judiciaria e

cooperacdo na formacéo profissional; Modelo institucional e organico.
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De acordo com a metodologia adoptada, cada subgrupo, ponderando as varias
solucdes plausiveis para as diversas questdes integrantes do respectivo tema, elaborou um
questionario que enviou aos docentes, formadores e directores de delegacdo distrital.

Enquanto se desenvolviam as actividades do grupo de trabalho, o CEJ organizou
um seminario-debate nos dias 8 e 9 de Maio do corrente ano sobre a «Reforma da Lei do
Centro de Estudos Judiciarios — Cinco Temas», com a participacdo de representantes dos
Conselhos Superiores das magistraturas, das Faculdades de Direito, da Ordem dos
Advogados e de diferentes personalidades da comunidade juridica.

Obtidas as respostas ao questionario e feita a sua analise, primeiro em cada
subgrupo, depois no grupo de trabalho, este ltimo apresentou as conclusées elaboradas a
Direcgdo do CEJ.

Entretanto, em 08 de Setembro do corrente ano, foi celebrado um Acordo politico-
parlamentar para a reforma da Justica entre o PS e PSD, que inclui, entre outros temas, a
questdo do «Acesso a Magistratura».

No contexto que se descreveu de forma sucinta, tendo na devida consideragéo todos
os contributos acima referidos, a Direccdo do CEJ, de forma aut6énoma, chegou as
propostas que ora apresenta.

Como se reconhecera, a Direc¢do do CEJ, longe de circunscrever a sua reflexdo e
consequentes propostas as questdes mais controversas acima identificadas, alargou a

discussdo, preconizando uma alteracéo profunda do actual diploma.
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InovacOes propostas

- Misséo:

- enquadramento na lei do Centro de Estudos Judiciarios da selec¢do, recrutamento
e formacéo de magistrados para os Tribunais Administrativos e Fiscais.

- 0 Centro de Estudos Judiciarios como centro de investigacdo e de estudos
judiciarios.

- assuncdo, por parte do Centro de Estudos Judiciarios, da responsabilidade da

formacéo de docentes e formadores.

- Ingresso na formacao:
- admissdo de dupla via de ingresso: com base na habilitacdo académica e com
base em experiéncia profissional;
- consideracdo do mestrado em Direito (2° ciclo) como habilitacdo académica de
base.
- Métodos de selecgéo:

- exame psicoldgico de selecgéo.

- prova publica de discussdo e de avaliacdo curricular (via profissional),
determinante para a evolucdo do concurso nesta via, dado que € a primeira e
eliminatoria, tornando dispensaveis provas escritas de conhecimentos em
materias estritamente técnicas.

- grande peso atribuido a prova de avaliagdo curricular para determinacédo da
classificacédo final dos candidatos pela via profissional.

- concepgdo das provas de conhecimentos da fase escrita da
responsabilidade da direc¢do do CEJ.

- alargamento da regra do anonimato as revisdes de prova da fase escrita, em
caso de recurso com esse fim.

- determinacdo da classificacdo final com base na média aritmética simples

das classificacOes obtidas nas fases escrita e oral.
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- Formacéo Inicial: curso tedrico-pratico seguido de estagio de ingresso nas magistraturas.

= Curso teorico-pratico com 2 ciclos:

- 1° ciclo, no CEJ:

- formacdo comum dos futuros magistrados (Juizes e do Ministério Publico),
devendo os planos curriculares de formacdo e os conteddos dos programas reflectir a
diferenciagdo das fungdes (e, no caso dos Tribunais Administrativos e Fiscais, a
especializacdo das funcbes) e favorecer, designadamente atraveés da realizacdo de
estdgios de curta duracdo nos tribunais, uma opc¢do consciente pela magistratura
(excepcao feita aos Tribunais Administrativos e Fiscais, pelo que diz respeito a este
ultimo ponto).

- estagios nos tribunais de curta duracao

- novas componentes da matriz curricular.

- 0 recurso a figura em comissdo de servico como forma Unica de recrutamento de

docentes a tempo inteiro e a tempo parcial.

- opcdo pela magistratura: final do 1° ciclo.

- 2° ciclo: nos tribunais de comarca ou nos tribunais administrativos e fiscais.

- objectivos deste ciclo a ser prosseguidos segundo as especificidades de cada
magistratura.

- estagios em entidades e instituicbes ndo judicidrias cuja actividade é mais
relevante para cada uma das magistraturas.

- encurtamento em, aproximadamente, metade da duracdo do estagio de ingresso,
para os candidatos da via profissional.

- maior peso atribuido a classificacao final do 2° ciclo para efeitos de graduagdo dos

auditores de justica.
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" Estagio de ingresso:

- duragdo aumenta (18 meses).

- introducéo do plano individual de estagio.

- maior e mais nitida intervencdo do Centro de Estudos Judiciarios, através de
responsabilidades no acompanhamento da realizacdo do plano de estégio.

- estdgios em entidades e instituicdes ndo judiciarias, cuja actividade é mais
relevante para uma ou outra magistratura (alguns de caracter obrigatério e outros de

caracter facultativo).

. Formagdo continua (abolicdo da distingdo entre formagdo complementar e
permanente)

- Concebida como formacéo ao longo de toda a carreira ou vida profissional.

- Dimensdo obrigatéria e facultativa conforme definicdo nos estatutos de cada
magistratura.

- Competéncia do Centro de Estudos Judiciarios para a certificacdo das ac¢des, para

os efeitos estatutariamente relevantes.

- Possibilidade de os planos da formac&o inicial do 2° ciclo e da fase de estagio de
ingresso, bem como da formacgdo continua poderem compreender mddulos ou accbes
conjuntas, relativos a magistratura judicial, administrativa e fiscal, a magistratura do
Ministério Pablico, a advocacia e a outros profissionais que intervém na administracao

da justica.

- Possibilidade de os planos de formacéo inicial do 2° ciclo e da fase de estagio de
ingresso poderem compreender accdes especificas dirigidas a cada magistratura, a

realizar central ou descentralizadamente.
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Docentes:
- Recurso a figura em comissdo de servigco como forma Unica de recrutamento de docentes

a tempo inteiro e a tempo parcial.

- Organica:
- Nova composi¢do dos 6rgaos:
- Conselho Geral:
e passa a integrar o Presidente do Supremo Tribunal Administrativo e
um magistrado designado pelo Conselho Superior dos Tribunais

Administrativos e Fiscais.

- Conselho Pedagdgico:
e passa a integrar um magistrado designado pelo Conselho Superior dos
Tribunais Administrativos e Fiscais.
e uma personalidade designada pela Assembleia da Republica.

e dois docentes.

- Conselho de Disciplina:
e passa a integrar um magistrado designado pelo Conselho Superior dos

Tribunais Administrativos e Fiscais.

- Novas unidades organicas nucleares:

e Gabinete de Estudos Judiciarios em substituicdo do Gabinete de Estudos
juridico-Sociais: estrutura responsavel pelos estudos e investigacdo que
constituem missdo do Centro de Estudos Judiciérios.

e Departamento de Relagdes Internacionais: estrutura responsavel por

assegurar a dimenséo internacional da formag&o de magistrados.
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e Departamento da Formacdo Continua: estrutura responsavel pela
planificacdo, organizacdo, acompanhamento e avaliacdo das actividades
neste dominio.

e Divisdo de Informacdo e Multimédia: Estrutura com responsabilidades
na concepgao, organizacao e manutencao do sistema de informacédo do
Centro de Estudos Judiciarios e no apoio, na respectiva area, as
actividades de formagao.

e Divisdo de Apoio Geral: Estrutura destinada a dar apoio juridico e na
gestdo de recursos humanos, patrimoniais e financeiros, bem como a
assegurar tarefas de apoio técnico e administrativo para a realizacao das

accOes de formacao.

| - Natureza e missdo do CEJ

O CEJ, estabelecimento de formacdo que funciona no ambito do Ministério da
Justica, € uma pessoa colectiva de direito publico, dotada de autonomia administrativa, que
tem por missao:

= Formar profissionalmente magistrados judiciais para os tribunais comuns e para 0s
Tribunais Administrativos e Fiscais e magistrados do Ministério Publico;
= Assegurar a dimensdo internacional da formacgdo de magistrados, nos termos da lei
e no quadro da politica externa na area da Justica;
= Cooperar em ac¢Oes de formacdo juridica e judiciaria de advogados, solicitadores e
agentes de outros sectores profissionais da Justica;
= Desenvolver actividades de investigacdo e estudos judiciarios, bem como assegurar
formacéo de docentes e formadores.
Competindo ao CEJ a formacéo profissional de magistrados (al. a) do artigo 2° da
Lei 16/98), parece que também o recrutamento, seleccdo e formagdo de juizes para 0s
Tribunais Administrativos e Fiscais deveriam ser da competéncia do CEJ. Na verdade, ndo
se véem razdes de fundo para que o CEJ tenha uma fungéo na formacdo de magistrados
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judiciais e outra, substancialmente diferente, na formacdo de juizes dos Tribunais
Administrativos e Fiscais.

Na verdade, por um lado, no quadro da nova reforma da justica administrativa
alargaram-se de forma substancial as matérias que integram as competéncias dos Tribunais
Administrativos, sendo certo que se torna imprescindivel fornecer aos respectivos juizes
uma solida formacdo de base em sede de Direito Civil e Processual Civil, acentuando-se a
vertente da producdo e anélise da prova e do julgamento. Por outro lado, num tempo em
que se cruzam e interpenetram nos Tribunais (também nos Administrativos e Fiscais) todas
as pulsdes sociais, impde-se tambem aos juizes dessas instancias a aquisicdo de outros e
novos saberes — muitos deles ja integrantes dos curriculos do CEJ —, como sejam, a Etica e
Deontologia, Gestdo do Tribunal e do Processo, a Psicologia Judiciéria, a Contabilidade e
Gestdo ou a Sociologia.

Com efeito, se 0os magistrados que recebem a sua formacéo profissional no CEJ séo
colocados, em inicio de carreira, em tribunais e comarcas de menor movimento e
complexidade, mal se compreende que, sendo os juizes dos TAF colocados,
imediatamente, em tribunais de circulo, com outro nivel de dificuldade, se vejam arredados
de uma formacgdo devidamente sistematizada e estruturada, quer na técnica, quer nas
diversas areas do saber gque interagem com as suas funcdes. Também por isso e face ao
patriménio humano e técnico-cientifico que o CEJ efectivamente detém no campo da
formagdo de magistrados, afigura-se que o0 caminho proposto se traduz num
aproveitamento e rentabilizacdo de recursos.

Neste contexto, em ordem a uma formacdo de qualidade, devidamente
sistematizada e integrada, devem respeitar-se e aprofundar-se as especificidades inerentes
as competéncias dos Tribunais Administrativos e Fiscais. Assim, quer no ingresso na
formacéo inicial, quer na formacao inicial dos magistrados judiciais, quer no recrutamento
de docentes, quer na formacdo continua, o CEJ deverd ter em conta as exigéncias
decorrentes da especializagao destes tribunais.

Como consequéncia, por um lado, devera ser alterada a Lei n.° 13/2002, de 19/2, na
parte em que institui um regime especial para o recrutamento, seleccdo e formacdo de

magistrados para os Tribunais Administrativos e Fiscais; por outro lado, a nova Lei do CEJ



MINISTERIO DA JUSTICA

deveré incluir representacdo do Conselho Superior dos Tribunais Administrativos e Fiscais

no Conselho Geral, no Conselho Pedagogico e no Conselho de Disciplina.

Entende-se que a dimensdo internacional da formagdo de magistrados, que o CEJ

deve assegurar, compreende:

A participacdo em redes internacionais de formacao de magistrados;

A participagdo em projectos e programas internacionais de formacgdo de
magistrados;

A formacdo inicial e continua de magistrados de paises estrangeiros,
designadamente PALOP e da UE, no quadro da politica externa na area da
Justica;

A promogdo da formacdo inicial e continua de magistrados portugueses em
instancias e instituicdes congéneres internacionais, em especial na UE;

O estabelecimento de relacdes bilaterais com outras instituicdes de formacéo;
A iniciativa em matéria de realizacdo de programas de apoio a entidades

congéneres estrangeiras.

A formacdo de docentes e formadores ¢ uma das missdes do CEJ, que permitira

favorecer o objectivo de “integragcdo” da formacdo, evitando as solugdes de continuidade

que hoje por vezes se verificam, designadamente entre o 1° ciclo do curso de formacéo a

decorrer na sede do CEJ, e 0 2° ciclo, a decorrer nos tribunais. O investimento nesta area,

ligado ainda a criacdo e desenvolvimento de uma Intranet, podera contribuir para garantir a

necessaria unidade e interligacdo entre as diferentes fases da formagé&o.

Devem constituir receitas do CEJ as dotacfes anuais provenientes do Orcamento do

Estado.

Devem ser consignadas ao CEJ as seguintes receitas:

a) Os subsidios, subvencBes, comparticipacfes, doacbes e legados
concedidos por quaisquer entidades;

b) O produto da venda de publicacdes e outros materiais formativos;
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c) As quantias cobradas por actividades ou servigos prestados no ambito das
suas atribuicdes, incluindo as resultantes da exploracdo da propriedade
intelectual,

d) As quantias atribuidas, nos termos da alinea a), para o desenvolvimento de
programas especificos;

e) O produto da venda, nos termos da lei, de bens e equipamentos obsoletos
ou descontinuados, bem como o0s que se revelem desnecessarios para o
funcionamento do CEJ;

f) Os rendimentos de bens que, a qualquer titulo, se encontrem na sua posse;

g) Quaisquer outras receitas que lhe sejam atribuidas por lei, contrato ou
outro titulo;

h) Os saldos das receitas consignadas.

As receitas referidas devem ser afectas ao pagamento de despesas do CEJ durante a
execucdo do orcamento do ano a que respeitam, podendo os saldos ndo utilizados transitar

para o ano seguinte.

Constituirdo despesas do CEJ os encargos resultantes do seu funcionamento e do

cumprimento das atribuicGes que lhe estdo legalmente cometidas.

Il — Ingresso na Formagcao Inicial: Recrutamento e Selec¢ao

Concebe-se uma dupla via de ingresso na formacdo inicial de magistrados e nas
magistraturas judicial e do Ministério Publico:
- uma via que assente na posse de determinadas habilitacGes académicas minimas.

- uma via que privilegie um determinado nivel de experiéncia profissional.

10
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E hoje generalizadamente aceite que a experiéncia profissional é um saber a
valorizar. Obedecendo a uma rigorosa seleccdo no ingresso e sem comportar
consequéncias ao nivel do 1° ciclo do curso tedrico-pratico e com consequéncias limitadas
no 2° ciclo e na fase de estagio de ingresso, impde-se a abertura de uma via de ingresso que
privilegie um determinado nivel de experiéncia profissional. O impulso que a nova
realidade que se abre com o “Processo de Bolonha” confere a esta via de ingresso é
indiscutivel. Com efeito, um dos propositos deste “Processo” € a educagdo ao longo da
vida. Isto significa que a formacdo académica assenta na aquisicdo de competéncias e no
desenvolvimento de potencial de aprendizagem. Uma “carreira” tenderd a iniciar-se
decorrido um certo lapso de tempo sobre aquela. Depois de uma formacédo “generalista”
obtida com a licenciatura (1° ciclo) — formacdo bésica, de “banda larga” -, os estudantes
que tenham em vista certas “profissdes forenses” devem, no caso das magistraturas,
prosseguir uma formacdo especializada que conduz a obtencdo de um grau académico (2°
ciclo — mestrado). Esta formacdo ndo substitui a formacdo profissional que o CEJ assegura,
uma vez que o ensino universitario deve continuar a preservar a perspectiva cientifica, que
confere a quem procura esta especializacdo o lastro cultural que lhe permite a imersdo no
saber. E este “saber” que Ihe vai permitir, no exercicio da profissdo, salvaguardar a tensao
critica e reflexiva que o preservara da “burocratizacdo” no exercicio da funcdo. Por sua
vez, aquela mesma ideia de aprendizagem ao longo da vida — a ideia de “aprender
fazendo”, que subjaz ao “novo paradigma” da formagdo — faz com que muitos estudantes
saiam para 0 mercado de trabalho, continuando a sua formacdo com experiéncia
profissional. E a experiéncia profissional juridica, qualificada e relevante, na area forense
ou em areas conexas com a actividade forense que entende dever valorizar-se, quando,
dada a complexificacdo da vida social, econémica e cultural, que cada vez menos é coberta
pelo “ensino”, se exige hoje, cada vez mais, “espaco para aprender” e se “aprende
fazendo”.

Em qualquer caso, reforca-se, a “especializacdo” obtida com o grau de mestre ou a
experiéncia profissional referida ndo substituem a preparagdo técnico-juridica ou a imersédo

numa etica identificadora do exercicio da funcdo de magistrado, que s6 a formacgao

11
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profissional orientada especificamente para o exercicio de uma certa profissdo consegue
garantir.

Para ambas as vias de ingresso, concebe-se como imprescindivel a realizacdo de um
concurso publico, com vista ao preenchimento das vagas que vierem a ser abertas (e
descongeladas), em funcdo das necessidades nas magistraturas, manifestadas pelo
Conselho Superior da Magistratura, pelo Conselho Superior dos Tribunais Administrativos
e Fiscais e pelo Conselho Superior do Ministério Publico. Dentro da quota definida para
cada magistratura, relativamente ao total de vagas abertas, deve definir-se uma quota para
cada uma das vias de ingresso que, no que se refere a via da experiéncia profissional, ndo
deve ser superior a 1/5.

Deve admitir-se que, na falta de candidatos aptos em cada uma das vias, os lugares
ndo preenchidos numa possam ser preenchidos por candidatos aptos na outra via que

eventualmente excedam a respectiva quota.

1 — Requisitos de ingresso e de candidatura

Em matéria de requisitos de ingresso e de candidatura ao concurso, devem ser
requisitos gerais ou comuns as duas vias:
= Ser cidaddo portugués ou cidaddo dos Estados lingua portuguesa com
residéncia permanente em Portugal, a quem seja reconhecido, nos termos da
lei e em condi¢bes de reciprocidade, o direito ao exercicio das funcdes de
magistrado judicial ou do Ministério Pablico;

» Reunir os demais requisitos gerais de provimento em funcdes publicas.

Devem constituir requisitos especiais:

a) Na via que assenta nas habilitacbes académicas: possuir as habilitaces
académicas adequadas, entendendo-se como tal a titularidade do grau de
mestre em Direito ou equivalente legal.

O grau de mestre so sera exigivel relativamente a diplomados ao abrigo do

Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de Marco. A licenciatura em direito ou

12
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equivalente legal deve constituir habilitacdo académica adequada para
individuos que tiverem obtido este grau depois do cumprimento de um

plano de estudos de 5 anos.

b) Na via que privilegia a experiéncia profissional:

ba) possuir as habilitacdes académicas adequadas, entendo-se como tal a
titularidade do grau de mestre em Direito ou equivalente legal. O grau
de mestre sO serd exigivel relativamente a diplomados ao abrigo do
Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de Marco. A licenciatura em direito ou
equivalente legal deve constituir habilitacdo académica adequada para
individuos que tiverem obtido este grau depois do cumprimento de um
plano de estudos de 5 anos.

bb) ter experiéncia profissional, qualificada e relevante, na area forense ou
em areas conexas com a actividade forense, de duracdo nédo inferior a 7

anos.

Os candidatos devem reunir 0s requisitos até ao termo do prazo fixado para a
apresentacdo das candidaturas.

Deve haver um Unico concurso publico para ingresso pelas duas vias, para
preenchimento das vagas abertas. Para ingresso na formacdo inicial de magistrados
judiciais dos Tribunais Administrativos e Fiscais realizar-se-a um concurso especifico,

podendo correr simultaneamente.

2 — Abertura do concurso

A autorizacdo para a abertura do concurso deve ser concedida por despacho do
Ministro da Justica, publicado em Diario da Republica, fixando o nimero de vagas a
preencher em cada magistratura e, relativamente a cada um desses nimeros, o nimero de
vagas que pode ser preenchido pela via das habilitagdes académicas e pela via da

experiéncia profissional.

13
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Na sequéncia desta autorizacdo, deve competir ao CEJ a publicacdo de aviso em
Diario da Republica, em prazo ndo superior a 30 dias, regulando o desenvolvimento do
procedimento do concurso para ingresso pelas duas vias.

Deste aviso devem constar obrigatoriamente os seguintes elementos:

» Requisitos gerais e especiais de admissdo ao concurso, consoante a via de ingresso;

= Métodos de seleccdo a utilizar, consoante a via de ingresso, e das respectivas fases,
com indicagdo do respectivo caracter eliminatorio;

= Sistema de classificagdo final a utilizar, incluindo a respectiva formula
classificativa;

= Programa das provas e bibliografia de referéncia;

= Entidade a quem apresentar o requerimento de candidatura, respectivo endereco,
prazo de entrega, forma de apresentacdo, documentos a juntar e outras indicagoes
necessarias para a formalizagéo e instrucdo da candidatura;

= Formas de publicitacdo da lista de candidatos admitidos e dos resultados dos
metodos de seleccdo e respectivas fases, bem como da classificagdo final e
graduacao;

= Indicacdo de que a ndo apresentacdo dos documentos comprovativos dos requisitos
exigiveis e indicados no aviso, salvo 0s que neste forem considerados dispensaveis,

determina a ndo admissdo ao concurso.

3 —Juris de seleccéo

No concurso, para cada uma das vias de ingresso, serdo constituidos jaris, em nimero
adequado ao nimero de candidatos admitidos ao concurso em cada uma dessas vias.

Os juris de seleccdo nas duas vias de ingresso devem ser compostos por um minimo
de trés membros. Serdo constituidos por 1/3 de magistrados judiciais, nomeados pelo
Conselho Superior da Magistratura ou pelo Conselho Superior dos Tribunais
Administrativos e Fiscais, consoante o concurso, e por 1/3 de magistrados do Ministério
Publico, nomeados pelo Conselho Superior do Ministério Publico, e por 1/3 de

personalidades de reconhecido mérito, nomeadas pelo Ministro da Justica, mediante
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proposta do director do CEJ. Estas personalidades serdo nomeadas de entre juristas ou
ainda, mas s6 no que se refere aos juris das provas escritas e orais, de entre docentes
universitarios de outras areas da ciéncia e da cultura.

Cada juri serd presidido por um dos magistrados que o compde, nomeado pelo
Director do CEJ.

A composicao dos juris devera constar de aviso a publicar no Diério da Republica.

Se, dado o numero de candidatos, forem necessarios varios juris, o Director do CEJ
devera presidir as reunides de presidentes de juri, com vista a uniformizacao na aplicagdo

dos factores de avaliacéo.

4 — Procedimento de candidatura

Os requerimentos de admissdo ao concurso devem ser dirigidos ao director do CEJ e
apresentados pelos candidatos no prazo de 15 dias a contar da data de publicacdo do aviso
regulando o desenvolvimento do concurso, acompanhados com os demais documentos
fixados, em regulamento e no aviso, como necessarios para instruir o processo individual
de candidatura, de acordo com a via de ingresso respectiva.

Terminado o prazo fixado para a apresentacdo das candidaturas, o director do CEJ
fard publicitar, no prazo de 15 dias, a lista dos candidatos admitidos ao concurso e dos
excluidos, com a indicacdo do respectivo motivo, através da sua afixacdo na sede do CEJ e
da sua divulgacdo no sitio do CEJ na Internet, devendo estas constituir as unicas formas
oficiais de divulgacédo aos candidatos.

Da lista deve caber reclamacgéo no prazo de 5 dias, a contar da data da sua afixacgéo e
publicitacdo no sitio do CEJ na Internet, para o Director do CEJ.

Decididas as reclamac6es, no prazo de 15 dias, a contar da data da sua interposicao,

ou ndo as havendo, ¢ publicitada a lista definitiva dos candidatos admitidos e excluidos.
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5 — Métodos de seleccéo

5.1 — Métodos de seleccdo na via com base nas habilitagcdes académicas

Na via que assenta exclusivamente na posse de habilitagdes académicas minimas,
defende-se aplicacdo de 2 tipos de métodos de seleccdo, sucessivamente: 1) provas de
conhecimentos e 2) exame psicoldgico de seleccao.

As provas de conhecimentos devem compreender duas fases sucessivas: uma fase
escrita e uma fase oral. A fase escrita compreende a prestacdo de trés provas: 1) uma prova
de resolucdo de questBes de direito civil e comercial e de direito processual civil; no
concurso respeitante aos Tribunais Administrativos e Fiscais, esta prova sera de resolugdo
de questbes de direito administrativo; 2) uma prova de resolucdo de questdes de direito
penal e de direito processual penal; no concurso respeitante aos Tribunais Administrativos
e Fiscais, esta prova consistira na resolucdo de casos de direito fiscal e tributario 3) uma
prova de desenvolvimento de temas culturais, sociais ou econémicos.

Cada uma destas provas deve ter a duragéo de 3 horas.

As matérias sobre as quais versam as provas e uma bibliografia de referéncia devem
constar do aviso de abertura do concurso.

A concepcéo das provas da fase escrita deve ser da responsabilidade da Direcg¢do do
CEJ. O Conselho Pedagbgico do CEJ, directamente ou através das entidades que designar,
procederd a avaliacdo sistematica da estrutura dos testes escritos, tendo em vista o
aperfeicoamento da sua organizacdo e a sua melhor adequacéo aos objectivos da formacao.

No dia imediato ao da realizacdo de qualquer das provas da fase escrita, a respectiva
grelha de correc¢do deve ser publicitada por afixacdo na sede do CEJ e divulgagdo no sitio
do CEJ na Internet. Este meio, associado ao da entrega de uma cépia da prova pela
Secretaria, € facilitador para o candidato que pretenda exercer o direito de recurso, com
vista a revisdo da prova.

Na classificacdo destas provas é utilizada a escala de zero a 20 valores.
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Deve admitir-se que os candidatos possam recorrer a legislacdo, jurisprudéncia e
doutrina, para a prestacdo das provas, com excepcdo da prova de desenvolvimento de
temas culturais, sociais ou econémicos.

As provas da fase escritas serdo prestadas sob anonimato, sob pena de nulidade.

Qualquer uma das provas da fase escrita deve ser eliminatoria para quem nela tenha
obtido classificacdo inferior a 10 valores. Consequentemente, sé serdo admitidos a fase
oral os candidatos que nas 3 provas da fase escrita obtenham classificacdo igual ou
superior a 10 valores.

Deve admitir-se a possibilidade de recurso da classificacdo obtida em qualquer prova
da fase escrita, através de requerimento fundamentado dirigido ao director do CEJ com
vista a revisdo da prova. A fundamentacdo do pedido de revisdo da prova deve indicar
expressamente os vicios de caracter técnico e cientifico, de aplicacdo dos critérios de
correccgdo e de classificacdo ou outro vicio ou erro processual relevantes. Se o recurso for
aceite, o director do CEJ designara trés elementos dos jaris para que procedam a revisdo da
prova. Esta designacdo ndo poderd recair sobre os membros do jari que intervieram na
correcgdo e classificacdo da prova.

A revisdo da prova e feita mantendo o anonimato do candidato.

Para efeitos de recurso, os candidatos devem dispor de um prazo de 48 horas, a
contar da data da publicitacdo das classificagOes das provas da fase escrita, para requerer
na secretaria do CEJ a entrega de cOpia da prova da qual pretendem pedir a reviséo,
devendo a secretaria do CEJ proceder a esta entrega no prazo de 24 horas.

O recurso deve ser interposto no prazo de trés dias, contado a partir da data da
entrega da copia da prova pela secretaria do CEJ.

A decisdo sobre o recurso incide sobre as questdes invocadas pelo recorrente e pode
alargar-se a questfes ndo expressamente por este invocadas cuja reapreciacdo aquela
decisdo impligue.

A pendéncia de recurso quanto a classificacdo em provas da fase escrita ndo suspende
a realizacdo das demais provas da fase oral relativamente aos outros candidatos, nem
relativamente ao recorrente, se o pedido deste tiver por objecto prova classificada com nota

igual ou superior a 10 valores. Se, em consequéncia do recurso, os candidatos que
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recorreram da classificacdo inferior a 10 valores obtida na prova vierem a ser admitidos a
fase oral, sera marcada data para a prestacao das provas desta fase.

Da reviséo nao deve ser admitida reclamagao ou recurso.

A fase oral compreendera:

= Uma discussdo sobre temas de: direito constitucional, direito da Unido Europeia,
organizacao judiciaria, deontologia profissional e metodologia judiciéria;

= Uma discussdo sobre direito civil e comercial e direito processual civil; no
concurso respeitante aos tribunais administrativos e fiscais, apenas sobre direito
civil e direito processual civil;

= Uma discussdo sobre direito penal e direito processual penal; no concurso
respeitante aos tribunais administrativos e fiscais, sobre procedimento e processo
administrativo e tributario;

= Uma discusséo sobre temas de direito administrativo, direito econémico, direito da
familia e das criancas e direito do trabalho, a especificar no aviso de abertura do
concurso. O sorteio da area tematica nesta prova deve ser feito com 48 horas de
antecedéncia. No concurso respeitante aos Tribunais Administrativos e Fiscais, a

discussdo centrar-se-a em temas de direito administrativo e de direito tributario.

Cada uma das provas da fase oral devera ter a duracdo méaxima de 30 minutos.

Na classificacdo destas provas sera utilizada a escala de zero a 20 valores.

Serdo excluidos os candidatos que ndo obtiverem em cada uma das provas
classificagdo minima de 10 valores.

O exame psicologico de seleccdo deve ser feito por entidade competente, que
assessora o juri. Esta entidade expressard o resultado do exame, emitindo parecer com as
seguintes mencdes: “favoravel” e “ndo favoravel”.

O resultado da decisdo do juri, na sequéncia deste parecer, devera traduzir-se nas
mengdes “apto” ou “ndo apto”.

A decisdo do jari sobre o exame psicoldgico de seleccdo no sentido de “nédo apto”

deve ser eliminatdria para o candidato.
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Os candidatos que ndo comparecam num dia a aplicacdo de qualquer dos métodos de
seleccdo, deverdo poder justificar a falta, perante o director do CEJ, nas vinte e quatro
horas seguintes.

Se a falta for considerada justificada, devera ser designado novo dia para a realizacéo
da prova ou provas ou do exame psicoldgico de seleccéo.

S6 deve ser permitido faltar justificadamente a uma das provas da fase escrita. S6
deve ser permitido faltar justificadamente um dia as provas da fase oral ou ao exame
psicologico de seleccéo, salvo se aquelas e este se realizarem durante mais do que um dia,
caso em que deve permitir-se a falta justificada a totalidade das provas orais ou ao exame

psicoldgico de seleccao.

A classificacdo final dos candidatos deve ser determinada na escala de zero a 20
valores, arredondada até as milésimas, e resultard da média aritmética simples da
classificacdo obtida na fase escrita e da classificagéo obtida na fase oral. A classificacdo da
fase escrita e a classificacdo da fase oral devem corresponder, cada uma, a média

aritmética simples da classificacdo obtida em cada uma das provas da fase respectiva.

Em reunido do juri ou, havendo mais do que um, dos presidentes de juri da fase oral,
sera elaborada a lista dos candidatos aptos e ndo aptos. Os candidatos aptos serdo
graduados por ordem decrescente da classificacdo final obtida.

Em caso de igualdade na classificacdo final, deve atender-se, sucessivamente, para a
graduacdo, ao maior grau académico e a idade, preferindo os mais velhos.

Relativamente aos candidatos ndo aptos devera constar da lista, caso a caso, 0 motivo
da excluséo.

A mencéo de apto obtida no concurso sé deve ser valida, em principio, para 0 curso
de formacdo inicial que imediatamente se Ihe seguir.

Deve, no entanto, admitir-se que o candidato graduado em posic¢ao que lhe garante o
ingresso no curso de formacao possa requerer que lhe seja autorizada a frequéncia do curso

que se realize na sequéncia do concurso seguinte. Esta autorizacdo deve poder ser
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concedida pelo director do CEJ apenas por motivos especial e razoavelmente atendiveis e

por uma unica vez ao mesmo candidato.

O aviso para convocacao dos candidatos admitidos para a prestacdo de provas, a data
e local da realizagéo destas e da aplicacdo dos demais métodos de seleccdo, a pauta com as
classificacGes das provas da fase escrita e a pauta com as classificacdes das provas da fase
oral, bem como a lista dos candidatos aptos e ndo aptos e de graduacdo devem ser afixadas
na sede do CEJ e publicitadas no sitio do CEJ na Internet, devendo estas constituir as
unicas formas oficiais de divulgacdo dos resultados aos candidatos. Todavia, no que se
refere a lista dos candidatos aptos e ndo aptos e de graduacdo, deve ser publicado no Diario
da Republica aviso quanto a publicitacdo daquela, pelas referidas formas, na data do qual

se procedera a essa publicitacao.

5.2 - Métodos de seleccdo na via da experiéncia profissional

Na via da experiéncia profissional, defende-se a aplicacdo dos seguintes métodos de
seleccdo, aplicados sucessivamente: 1) uma prova publica de avaliacdo curricular prestada
pelo candidato, perante um juri, para afericdo da experiéncia profissional juridica,
qualificada e relevante, na area forense ou em areas conexas com a actividade forense; 2)
uma prova escrita de desenvolvimento de temas culturais, sociais ou econémicos; 3) uma
prova oral, consistindo em discussao sobre temas de direito constitucional, direito da Unido
Europeia, organizacdo judiciaria, deontologia profissional e metodologia judiciaria; 4)
exame psicoldgico de seleccao.

Todas as provas serdo classificadas na escala de zero a 20 valores e serdo
eliminatdrias para os candidatos que obtenham classificacéo inferior a 10 valores em cada
uma delas.

O recrutamento para ingresso nas Magistraturas com base na experiéncia
profissional dos candidatos pode introduzir uma mais-valia significativa no processo de

formacéo, potenciando ganhos de produtividade e eficiéncia no desempenho de futuros
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magistrados, com o aproveitamento da maturidade e do apetrechamento técnico obtido em
experiéncia profissional sedimentada, facilitadora do processo formativo.

No entanto, importa que a experiéncia invocada pelos candidatos, que pode
inscrever-se em ambitos e contextos diversificados, seja, para efeitos de ingresso no curso
de formacdo, submetida a métodos de afericdo adequados, por um lado, a avaliar a sua
solidez, maturidade e amplitude, na perspectiva do quadro de exigéncias técnicas e
deontologicas das futuras fungdes a que se habilitam e, por outro, a assegurar um nivel
qualitativo de base compativel com os objectivos gerais e os contetidos da formacéo
inicial.

Assim, a experiéncia relevante sera aferida mediante uma discussdo oral a realizar
pelo candidato perante um jari, a partir do curriculo apresentado, através da qual o
candidato demonstre possuir conhecimentos técnico-juridicos relativos a prética
profissional invocada, com potencialidades para corresponder ao nucleo essencial das
funcBes para que se habilita, que justifica, por isso, a dispensa as provas escritas e orais
sobre as matérias da componente profissional do curso de formacéo inicial. Esta primeira
prova pode ser realizada logo apds a publicacdo da lista de candidatos admitidos.

A prova deve ter a duracdo de 90 minutos, excepcionalmente prorrogavel por um
méaximo de 30 minutos, a pedido do candidato ou por decisdo do presidente do juri.

Na avaliagdo da prova, o juri tomard em consideragdo um conjunto de factores
ligados a concepcdo, estrutura e apresentagdo material do curriculo, que correspondera a
10%; um conjunto de factores relacionados com a consisténcia e a relevancia da
experiéncia profissional do candidato, que correspondera a 70%; e um conjunto da factores
relacionados com a qualidade da intervencdo do candidato na discussdo do seu curriculo,
que correspondera a 20%.

Especificamente para esta prova de avaliacdo curricular serdo designados juris em
namero adequado, em funcdo do numero de candidatos admitidos. Cada um destes juris
sera constituido por trés elementos efectivos: um magistrado judicial designado, consoante
0 concurso, pelo Conselho Superior da Magistratura ou pelo Conselho Superior dos

Tribunais Administrativos e Fiscais, um magistrado do Ministério Publico designado pelo
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Conselho Superior do Ministério Publico e um jurista de reconhecido mérito nomeado pelo
Ministro da Justica, sob proposta do director do CEJ.

O Director do CEJ designara os presidentes dos jaris de entre 0s magistrados
designados pelos Conselhos.

A avaliacdo da experiéncia profissional ndo devera dispensar uma aferigcdo
complementar das capacidades intelectuais do candidato em dominios ndo estritamente
técnicos, mas que se prendem com a compreensdo do sistema de justica e da funcédo social
do magistrado, o que constitui um dos objectivos gerais do curso de formacéo inicial.
Alias, mal se compreenderia que, tendo em vista a frequéncia do mesmo curso de formacéo
inicial, os candidatos da via profissional ficassem dispensados dessas provas de afericao,
guando ndo é suposto que o dominio desses temas seja objectivamente susceptivel de
afericdo através da avaliacdo do curriculo profissional de cariz essencialmente técnico.
Esta afericdo far-se-a4 através da prova escrita de desenvolvimento de temas culturais,
sociais e econdmicos e da prova de discussdo oral sobre temas de direito constitucional,
direito da Unido Europeia, organizacdo judiciaria e metodologia judicidria, em termos
idénticos ao exigido para os candidatos da via com base nas habilitacdes académicas, pelo
que estas provas deverdo decorrer no mesmo periodo em que decorrem as fases escritas e
oral desta via. Assim, a discussdo, na prova oral, deve ter também a duracdo maxima de 30
minutos.

De igual modo, os candidatos da via profissional deverdo submeter-se a exame
psicologico de seleccdo, a semelhanca dos demais candidatos.

O exame psicoldgico de seleccdo deve ser feito por entidade competente, que
assessora o juri da fase oral. Esta entidade expressa o resultado do exame, emitindo parecer
com as seguintes mencdes: “favoravel” e “nao favoravel”.

O resultado da decisdo do juri, na sequéncia deste parecer, devera traduzir-se nas
mencoes “apto” ou “ndo apto”.

A decisdo do juri sobre o exame psicoldgico de selec¢do no sentido de “nédo apto”
deve ser eliminatoria para o candidato.

A classificacdo final dos candidatos da via profissional sera apurada a partir da

seguinte ponderacdo: 60% para a classificacdo obtida na avaliacdo da experiéncia
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profissional a partir do curriculo do candidato; 15% para a classificacdo obtida na prova
de desenvolvimento de temas culturais, sociais e econdmicos; 25% para a classificacdo
obtida na prova oral sobre temas de direito constitucional, direito da Unido Europeia,
organizacao judiciaria e metodologia judiciaria.

Os candidatos que ndo comparecam num dia a aplicacdo de qualquer dos métodos de
seleccao deverdo poder justificar a falta, perante o director do CEJ, nas vinte e quatro horas
seguintes.

Se a falta for considerada justificada, devera ser designado novo dia para a realizagédo
da prova ou provas ou do exame psicoldgico de selecgéo.

SO deve ser permitido faltar justificadamente a prova da fase oral ou ao exame
psicoldgico de seleccdo se se realizarem em dias diferentes.

Em reunido do jari ou, havendo mais do que um, dos presidentes de jari da fase oral,
sera elaborada a lista dos candidatos aptos e ndo aptos. Os candidatos aptos seréo
graduados por ordem decrescente da classificacdo final obtida.

Em caso de igualdade na classificagéo final, deve atender-se, sucessivamente, para a
graduacdo, ao maior numero de anos de experiéncia profissional considerados na prova de
avaliacdo curricular, ao maior grau académico e a idade, preferindo os mais velhos.

Relativamente aos candidatos ndo aptos devera constar da lista, caso a caso, 0 motivo
da excluséo.

A mencéo de apto obtida no concurso s6 deve ser valida, em principio, para o curso
de formacdo inicial que imediatamente se Ihe seguir.

Deve, no entanto, admitir-se que o candidato graduado em posicdo que lhe garante o
ingresso no curso de formagao possa requerer que lhe seja autorizada a frequéncia do curso
que se realize na sequéncia do concurso seguinte. Esta autorizagdo deve poder ser
concedida pelo director do CEJ apenas por motivos especial e razoavelmente atendiveis e
por uma Unica vez ao mesmo candidato.

A pendéncia de recurso da classificagdo em cada uma das provas ndo suspende a
realizacdo da prova seguinte nem do exame psicoldgico de selec¢do relativamente aos
outros candidatos, nem relativamente ao recorrente, se 0 pedido deste tiver por objecto

prova classificada com nota igual ou superior a 10 valores. Se, em consequéncia da
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reclamacdo, os candidatos que recorreram da classifica¢do inferior a 10 valores obtida na
prova vierem a ser admitidos a fase seguinte ou ao exame psicologico de seleccdo, sera
marcada data para a sua realizacéo.

S6 deve admitir-se audiéncia dos interessados relativamente a graduacdo em cada
uma das vias e, neste caso, desde que o nimero de candidatos nédo seja superior a 30, para
ndo inviabilizar a realizacdo tempestiva do concurso.

O aviso para convocacao dos candidatos admitidos para a prestacdo de provas, a data
e local da realizacdo destas e da aplicacdo dos demais métodos de seleccdo, a pauta com as
classificacbes das provas, bem como a lista dos candidatos aptos e ndo aptos e de
graduacdo devem ser afixadas na sede do CEJ e publicitadas no sitio do CEJ na Internet,
devendo estas constituir as Unicas formas oficiais de divulgacdo dos resultados aos
candidatos. Todavia, no que se refere a lista dos candidatos aptos e ndo aptos e de
graduacdo, deve ser publicado no Diario da Republica aviso quanto a publicitacdo daquela,
pelas referidas formas, na data do qual se procedera a essa publicitacao.

No preenchimento das vagas em concurso devera estabelecer-se uma quota para 0s
candidatos da via profissional, que ndo devera ser superior a 1/5 do nimero total de vagas.
Esta limitacdo assenta no facto de se estar perante duas vertentes de selec¢do sustentadas
em factores qualitativamente diferenciados que rednem dois perfis distintos de candidatos,
sendo que se afigura mais curial dar maior amplitude ao recrutamento do universo dos
candidatos que se habilitam pela via das habilitagdes académicas, dado o seu potencial de
rejuvenescimento e de inovagdo e ao alcance do investimento estratégico que podem
garantir.

Os candidatos da via profissional frequentardo o 1° ciclo do curso tedrico-pratico
nos mesmos termos dos demais candidatos, ja que, neste periodo de formacdao, deverdo ser
versadas matérias, na Componente Formativa de Especialidade e na Componente
Profissional da matriz curricular, que estdo, em regra, pouco presentes na pratica
profissional, pelo menos na sua compreensdo sistémica. Além disso, trata-se de
proporcionar o desenvolvimento de qualidades pessoais e a aquisicdo de competéncias
técnicas, cujo grau de aproveitamento em condi¢cdes de homogeneidade é decisivo para a

graduacao final com vista a opcdo por uma das magistraturas.
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Ja no ambito da formacédo a ministrar junto dos tribunais, quer no 2° ciclo do curso
tedrico-pratico, quer na fase de estdgio de ingresso, os candidatos da via profissional
deverdo beneficiar de um encurtamento desses periodos, aproximadamente para metade da
sua duracdo, sem prejuizo de prorrogacao especial, nos casos excepcionais em que tal se
justifique. E uma solucdo que esta em consonancia com o pressuposto da experiéncia

profissional que justificou a sua admissao por essa via.

111 - Formagéo inicial

A formacdo inicial para ingresso nas magistraturas deve compreender um curso

tedrico-pratico e uma fase de estagio.

1 — Curso tedrico-pratico

O curso tedrico-pratico deve ter dois grandes objectivos: 1) o desenvolvimento de
qualidades pessoais e 2) a aquisicéo e desenvolvimento de competéncias técnicas.
No dominio do desenvolvimento de qualidades pessoais, a formacdo na fase teodrico-
pratica deve ter em vista:
= acompreensdo ampla do sistema de justica e da sua funcéo;
»= a abertura ao multiculturalismo numa linha de aprofundamento dos Direitos
Fundamentais;
= a compreensdo da conflitualidade social nas perspectivas multidisciplinar e
transdisciplinar;
= areflexdo sobre o papel do magistrado na sociedade actual;
= 0 apuramento do espirito critico e de uma atitude de partilha e de relativizacdo do
saber no debate das questdes e no processo de deciséo;
= 0 conhecimento dos principios da ética da funcdo e da deontologia profissional;
= a exercitacdo dos parametros éticos e praticos do agir judiciario, com vista a sua

consolidacdo, no contexto de uma exigente cultura de cidadania;
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= 0 desenvolvimento da capacidade de autoformacéo ao longo da vida.
No dominio da aquisicao e desenvolvimento de competéncias técnicas, a formacgédo na
fase tedrico-pratica deve ter em vista:

= a consolidacdo e aprofundamento dos conhecimentos técnico-juridicos necessarios
a aplicacdo do direito;

= 0 dominio do método juridico e judiciario na abordagem, andlise e resolucdo dos
casos;

* a aquisicdo de conhecimentos e técnicas de outras areas do saber, Uteis para a
compreensdo judiciaria das realidades da vida;

= o dominio da técnica de elaboracdo de pecas e dos procedimentos processuais, com
particular destaque para a recolha, producgdo e valoragdo da prova, com vista a sua
agilizacdo;

= 0 dominio do processo de decisdo, mediante o apuramento da intuicdo pratica e
juridica e o desenvolvimento da capacidade de analise e de sintese, do poder de
argumentacdo e de ponderacéo de interesses e do efeito pratico da deciséo;

= 0 dominio das técnicas de comunicacdo no ambito da intervencdo judiciéria,
incluindo o recurso as tecnologias da informagéo e da comunicacao;

= 0 desenvolvimento de competéncias de organizacdo e gestdo de métodos de

trabalho.

Por isso, 0 curso tedrico-pratico deve desenvolver-se ao longo de 2 ciclos.

1.1 -1.°Ciclo do Curso de Formacao

Um 1.° ciclo, a iniciar em Setembro, com a duracdo de 10 meses, para os auditores de
justica, independentemente da via pela qual ingressaram. Este curso devera ser realizado
predominantemente na sede do CEJ, mas deve envolver um estagio, de curta duracdo, nos
tribunais. Este periodo devera ter uma duragdo de 4 semanas (antes ou depois da Pascoa) e

traduzir-se-a num periodo de contacto quotidiano com os tribunais, para observagdo, com
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vista a favorecer a opcdo pela magistratura (excepc¢ao feita aos Tribunais Administrativos e
Fiscais). Cada auditor elaborara um relatorio relativo a este contacto, apreciado

(confirmado) pelos magistrados responsaveis por o assegurarem.

A matriz curricular do 1.° ciclo do curso de formacéo inicial deve integrar:

= Uma componente formativa geral, integrando matérias como, por exemplo,
organizacao judicidria, ética e deontologia, metodologia e discurso judiciarios
e uma lingua estrangeira;

= Uma componente formativa de especialidade, integrando matérias como, por
exemplo, medicina legal, contabilidade e gestdo, psicologia e sociologia
judiciérias e outras, tendo em vista a especificidade da formacdo requerida
para os Tribunais Administrativos e Fiscais;

= Uma componente profissional, integrando matérias como, por exemplo, temas
de direito civil, comercial e de processo civil, de direito penal e processo
penal, investigacdo criminal e gestdo do inquérito, temas de direito da familia
e das criancas, temas de direito do trabalho e da empresa, ou ainda, tendo em
vista a formacdo para os Tribunais Administrativos e Fiscais, de direito
administrativo e de direito tributario;

= Uma é&rea de investigagdo aplicada, em dominios de interesse para a
actividade judiciéria.

Os planos curriculares de formacéo e os contetdos dos programas do 1° ciclo, bem
como a organizacgédo das respectivas actividades formativas, devem reflectir a diferenciacéo
das funcdes da Magistratura Judicial e da Magistratura do Ministério Publico, de forma a
assegurar, nomeadamente, uma opc¢ao consciente por qualquer uma delas.

Neste contexto, ndo se perde de vista a diferenciacdo funcional, juridico-
constitucionalmente imposta, das duas magistraturas, entendendo-se dever garantir a
especificidade da formacdo ligada ao exercicio diferenciado de cada magistratura, que a
complexidade funcional crescente do respectivo exercicio ligado a ideia de

responsabilizacdo comunitaria pela actuacdo funcional hoje impdem.
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Num curso teorico pratico de 20 meses (1° e 2° ciclo), limita-se, assim, a formacéo
conjunta a 10 meses e apenas aquela que tem lugar no CEJ (1° ciclo). Esta formacéo
comum a Magistrados Judiciais (asseguradas as especificidades da formacédo, tendo em
vista a opcdo pelos Tribunais Administrativos e Fiscais) e do Ministério Publico é de
preservar, tendo em vista, ndo s6 o facto de que o conhecimento técnico ligado ao
desempenho da funcdo das duas magistraturas permite melhores decisdes ao longo de todo
0 processo, mas também a circunstancia de hoje ganhar relevo uma ética identificadora do
exercicio da funcdo de magistrado.

Fala-se, a este proposito, de decisdes obtidas num certo caldo cultural identitario de
“independéncia”, “isencdo” e de “comprometimento com os direitos fundamentais”. E esta
“cultura judicidria comum” — cuja importancia vai de par com a revalorizacdo da decisdo
judiciéaria, para que o pensamento filosofico contemporaneo chama uma atengdo muito
especial — que aponta decisivamente para um periodo temporalmente limitado, sem opgéo
prévia, de formacdo comum. Entre uma formacéo totalmente conjunta até a fase de estagio
de ingresso e uma formacdo totalmente fechada e virada sobre si mesma, de cada
magistratura, a solugdo apontada é, para além disso, mais consentdnea com a necessidade
hoje amplamente reconhecida de abertura a diferentes realidades e ao conhecimento do
exercicio das outras profissbes, que permitem experiéncias de alteridade, ganhos de
inteligibilidade do sistema de justica e densificacédo e sofisticagéo na aplicacédo do direito.

Nesta linha, é de salientar a previsdo da realizagdo, no 2° ciclo do curso de
formacéo e na fase de estagio de ingresso, de estagios de curta duracdo em entidades e
instituicbes ndo judicidrias cuja actividade é mais relevante para uma ou outra das
magistraturas, bem como a possibilidade de os planos da formac&o inicial do 2° ciclo, da
fase de estagio de ingresso e da formacdo continua poderem compreender médulos ou
accOes conjuntas relativos a Magistratura Judicial, Administrativo e Fiscal, a Magistratura
do Ministério Publico, a Advocacia e a outros profissionais que intervém na administracdo

da justica.
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Assim, para além do objectivo especifico de favorecer uma conscienciosa opcao pela

magistratura judicial ou pela magistratura do Ministério Publico, este ciclo deve ter

também como objectivos especificos, em matéria de desenvolvimento de qualidades

pessoais:

favorecer o apuramento do sentido de reflexao critica sobre as problematicas e 0s
temas inerentes a administracdo da justica;

propiciar a reflexdo sobre as linhas de diferenciacdo dos contetidos funcionais e
técnicos de cada uma das magistraturas;

proporcionar o conhecimento dos direitos e deveres estatutarios e das regras
deontoldgicas das profissdes forenses;

incentivar o cultivo do espirito das boas praticas em matéria de relagdes humanas,

em particular no quadro das relagdes profissionais e institucionais;

Em matéria de desenvolvimento das competéncias técnicas, este ciclo deve ter os

seguintes objectivos especificos:

desenvolver a capacidade de andlise e de sintese, bem como proporcionar a
aprendizagem do método juridico e judiciario na abordagem e resolucao de casos,
com base na andlise critica da doutrina e da jurisprudéncia;

assegurar o dominio dos direitos fundamentais e dos respectivos meios de
protec¢do judiciaria;

fazer adquirir o dominio dos principios e institutos juridicos das areas substantivas
e processuais dos direitos constitucional, europeu e internacional, penal, civil e
comercial, da familia e das criangas, do trabalho e da empresa, e administrativo e
tributario (no que se refere aos candidatos ao ingresso nos Tribunais
Administrativos e Fiscais) e desenvolver e proporcionar o conhecimento de outras
areas juridicas especializadas, nomeadamente, os direitos do ambiente, do
consumo, econdémico e administrativo (quanto a este, ja ndo no que se refere aos

candidatos ao ingresso nos TAF);

29



MINISTERIO DA JUSTICA

= proporcionar a aprendizagem das técnicas de pesquisa, tratamento, organizacdo e
exposicdo da informacdo, Util para analise de casos, incluindo o recurso as novas
tecnologias;

= proporcionar a aprendizagem da gestdo do processo e da técnica processual,
privilegiando as perspectivas de agilizacdo de procedimentos, de valoracdo da
prova e da fundamentacdo das decisGes, com especial relevo para o modo de
elaboracdo das pecas processuais, 0 tratamento da matéria de facto, os
procedimentos de recolha, producdo e valoracdo da prova e a estruturacdo das
decisoes;

= desenvolver a aquisicdo de saberes ndo juridicos, com relevo para a actividade
judiciaria, nomeadamente em matéria de medicina legal, psicologia, sociologia
contabilidade e gestao;

= desenvolver a aprendizagem, na perspectiva técnico-juridica, de uma lingua
estrangeira — preferencialmente o Inglés — necessaria a formacdo e exercicio
profissional;

= proporcionar a aprendizagem de técnicas da comunicacdo, verbais e ndo verbais,

incluindo o recurso as tecnologias da comunicacao.

No final do 1.° ciclo, os auditores de justica — com excep¢do dos candidatos a
ingresso nos Tribunais Administrativos e Fiscais — devem optar pela magistratura judicial
ou pela magistratura do Ministério Pablico. Havendo desproporcdo entre as vagas
disponiveis para cada magistratura, consoante a via de ingresso, devem ter preferéncia os

auditores com maior graduacgéo, em fungéo da classificagdo obtida no final deste ciclo.
1.2 - 2.° Ciclo do Curso de Formagéo
No 2.° ciclo, o curso deve prosseguir, consoante o caso, nos tribunais de comarca ou

nos Tribunais Administrativos e Fiscais, sendo a formacdo assegurada por magistrados,

consoante a magistratura pela qual o auditor de justica optou.
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Durante este ciclo deverdo proporcionar-se aos auditores de justica estagios, de curta

duracdo, em entidades e instituicBes ndo judiciarias, cuja actividade € mais relevante para

uma ou outra das magistraturas.

Os planos da formacdo inicial do 2° ciclo podem compreender accles especificas

dirigidas a cada magistratura, a realizar central ou descentralizadamente.

Os objectivos deste ciclo devem ser prosseguidos tendo em conta as especificidades

de cada uma das magistraturas.

Assim, em matéria de desenvolvimento das qualidades pessoais, 0 2.° ciclo deve ter

0s seguintes objectivos especificos:

Proporcionar a experimentacdo e a compreensdo concreta dos contetdos funcionais
de cada magistratura e dos outros agentes do sistema de justica, bem como dos
diversos modos e objectivos de intervencao judiciaria,;

desenvolver boas praticas em matéria de relacbes humanas, na convivéncia com 0s
demais agentes judiciarios e no respeito pelas competéncias de cada um;

consolidar a compreensdo e interiorizacao da realidade organica e funcional que é o
tribunal e da sua interdependéncia com outras entidades intervenientes na
realizacdo da justica;

exercitar um pratica judiciaria de respeito e de realizacdo efectiva dos direitos
fundamentais;

proporcionar a compreensdo abrangente e multifacetada das realidades da vida com
pertinéncia para a intervencao judiciaria;

fazer adquirir a pratica multidisciplinar e transdisciplinar na abordagem e
tratamento dos casos submetidos ao judiciario;

aprofundar o apuramento do espirito critico e da atitude de partilha e de
relativizacdo do saber no debate das questdes e no processo de decisdo, com
progressiva aquisicao de autonomia e personalizacao na decisdo;

assegurar a vivéncia e consolidacdo dos parametros éticos e deontoldgicos inerentes
ao exercicio das magistraturas e a exercitacdo dos respectivos direitos e deveres

estatutarios.
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Em matéria de desenvolvimento das competéncias técnicas, o 2.° ciclo deve ter os

seguintes objectivos especificos:

proporcionar o conhecimento de dominios especificos da vida econémica, social e
cultural, com implica¢des na actividade judiciéria;

desenvolver conhecimentos e técnicas de outras areas do saber, Uteis para a
compreensdo judiciaria das realidades da vida;

proporcionar o conhecimento concreto da missdo, actividade e capacidade de
resposta das instancias judiciarias e de instancias ndo judiciarias intervenientes na
administracdo da justica;

prosseguir a consolidacdo e aprofundamento dos conhecimentos técnico-juridicos
necessarios a aplicacdo do direito, mediante a intervencéo concreta e simulada em
actos processuais e outros da actividade judiciaria;

desenvolver e sedimentar o método juridico e judiciario na abordagem, analise e
resolucdo dos casos, através do exercicio, ainda que simulado, das fungdes de cada
uma das magistraturas;

agilizar a técnica de elaboracdo de pecas e 0s procedimentos processuais, com
particular destaque para a recolha, producéo e valoracdo da prova;

apurar, em contexto real, o dominio do processo de decisdo, mediante o
desenvolvimento das capacidades de andlise e de sintese, do poder de
argumentacdo e da ponderacdo de interesses e das consequéncias praticas da
deciséo;

exercitar o dominio das técnicas de comunicacdo para uma boa préatica judiciaria,
incluindo o recurso optimizado as tecnologias da informacdo e da comunicagdo
disponiveis;

desenvolver, em ambiente profissional, as competéncias de organizacéao e gestdo de
métodos de trabalho, com relevo para a gestdo do tribunal, do processo, do tempo e

da agenda e para a disciplina dos actos processuais.

Quando tal se justifiqgue a luz dos objectivos pretendidos, os planos da formacéo

inicial do 2° ciclo podem compreender modulos ou acg¢bes conjuntas, relativos a
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Magistratura Judicial, Administrativa e Fiscal, a Magistratura do Ministério Pablico, a

Advocacia e a outros profissionais que intervém na administracdo da justica.

A duracdo do 2.° ciclo do curso tedrico-pratico deve variar consoante a via de
ingresso dos auditores de justica.

Para os que tiverem ingressado com base na habilitacdo académica, deve ter a
duracdo de 10 meses. Para os auditores que tiverem ingressado com base na experiéncia
profissional, deve ter uma duracdo de 6 meses, prorrogaveis, em casos excepcionais, por
deciséo do conselho pedagdgico do CEJ, sob proposta do director do CEJ, até ao maximo

de 10 meses, em fungdo do aproveitamento do auditor de justica.

1.3 — Avaliacgéo, Classificacdo e Graduacao

Durante 0 1.° e 2.° ciclos, os auditores sdo sujeitos a avaliacdo continua, nas vertentes
da adequacdo e do aproveitamento.

No 1.° ciclo deverdo existir trés momentos de avaliacdo qualitativa geral individual:
dois intercalares e um final. Deve admitir-se a exclusdo do auditor de justica que for
considerado ndo apto, em funcdo da adequacdo e ou do aproveitamento, no segundo
momento de avaliacdo e na avaliagdo no final do ciclo, por decisdo do conselho
pedagdgico do CEJ, sob proposta do director do CEJ.

Os auditores de justica considerados aptos no final do 1.° ciclo, por decisdo do
conselho pedagdgico, serdo classificados na escala de zero a 20 valores, para efeitos de
graduacdo final.

No 2.° ciclo, deverdo existir apenas 2 momentos de avaliacdo qualitativa geral
individual: um intercalar e um final, salvo se, quanto a algum dos auditores ingressados
pela via da experiéncia profissional, o 2.° ciclo for, excepcionalmente, prolongado por um
periodo igual ou superior a 3 meses, caso em que haverd 2 momentos de avaliacdo

intercalares e um final.
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Deve admitir-se a exclusdo do auditor de justica que for considerado ndo apto, em
funcdo da adequacao e ou do aproveitamento, no primeiro momento de avaliacdo intercalar
do 2.° ciclo e na avaliacdo no final do ciclo, por decisdo do conselho pedagégico do CEJ.

Os auditores de justica considerados aptos no final do 2.° ciclo, por decisdo do
conselho pedagogico, serdo classificados na escala de zero a 20 valores, para efeitos de
graduacdo final, com vista ao ingresso no estagio e determinacdo da comarca onde este se
realizara.

Para a determinacdo da classificacdo final individual e graduacdo no curso teorico-
pratico, a classificacdo final obtida no 1.° ciclo deve valer 40% e a classificagcdo final

obtida no 2.° ciclo deve valer 60%.

1.4 - Estatuto do Auditor de Justica

Os candidatos graduados ingressardo no curso de formacédo inicial mediante a
celebracdo de contrato de formacdo, a termo resolutivo incerto, com o CEJ, ou mediante o
mecanismo de mobilidade da requisicdo, se forem funciondrios ou agentes da
administracdo pablica central, regional ou local, ou de entidade da administracdo indirecta
do Estado, adquirindo, na data da producdo de efeitos (a do inicio do curso) o estatuto de
auditores de justica. No que se refere a requisicdo, deve ser dispensada a anuéncia do
organismo ou servico de origem.

Os auditores de justica ficam sujeitos ao regime vigente na administracdo pablica em
mateéria de direitos, deveres e incompatibilidades, com as excepcdes previstas na lei.

Os auditores de justica devem continuar especialmente obrigados ao segredo de
justica e aos deveres de disciplina e de aproveitamento fixados em regulamento interno. As
férias a que tenham direito sé podem ser gozadas em periodos ndo coincidentes com o
periodo das actividades formativas.

Os auditores de justica deverdo continuar a ter direito a uma bolsa de estudo, paga
mensalmente, de valor correspondente a 50% do indice 100 da escala indiciaria das

magistraturas, podendo optar pela remuneracdo do cargo de origem, se estiverem em
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regime de requisicdo. Neste caso, deve ser o CEJ a pagar esta remunerag¢do, com excepcao
de todos os suplementos remuneratdrios cujo pagamento pressuponha o exercicio efectivo
de funcdes especificas, respeitantes ao lugar de origem.

A excluséo, por falta de aproveitamento e/ou adequacéo, durante ou no fim do curso,
a desisténcia e o deferimento do pedido de adiamento para a frequéncia do curso de
formacéo determinam a extingdo do contrato de formacéo ou da requisi¢cdo. No caso desta,
o funcionario deve estar vinculado ao dever de se reapresentar no lugar de origem no dia
seguinte ao da notificacdo da exclusdo ou da entrada no CEJ da declaracédo de desisténcia
fundamentada, apresentada pelo auditor.

Eventual decisdo de suspensdo dos efeitos do acto de exclusdo ndo deve implicar o
pagamento da bolsa de formacao depois do termo do curso de formacgao.

Compete ao director do CEJ justificar ou injustificar a desisténcia.

S0 em caso de exclusdo por motivo disciplinar ou de desisténcia injustificada havera
lugar a restituicdo de parte da bolsa de estudo recebida, em montante a fixar pelo director
do CEJ, ouvido o Conselho Pedagdgico, ndo excedente a 50% do total recebido.

O auditor de justica que der 5 faltas injustificadas, seguidas ou interpoladas, no
primeiro ou no segundo ciclo do curso de formagéo, podera ser excluido na sequéncia de
processo disciplinar que lhe serd imediatamente instaurado pelo director do CEJ.

A cumulagéo de faltas justificadas no 1.° ciclo do curso de formagéo que corresponda
a 1/6 da duracdo das actividades formativas efectivamente realizadas, ou de mais de 30
faltas justificadas, seguidas ou interpoladas, no segundo ciclo do curso de formacéo,
podera acarretar para o auditor a perda da frequéncia do curso de formacéo por decisdo do
Conselho Pedagogico, tendo em conta as suas consequéncias no seu aproveitamento. A
perda de frequéncia por faltas justificadas deve determinar a extingdo do contrato de
formacgéo ou a cessacdo da requisicdo a partir da data da notificacdo da deliberacdo do
Conselho ao auditor. Todavia, deve admitir-se que, por deliberacdo do Conselho
Pedagogico, atendendo ao mérito do auditor, seja a este permitida a frequéncia de outro
novo ciclo do curso de formagdo, caso em que o contrato ficara suspenso, até ao inicio
deste novo ciclo, incluindo para efeitos de pagamento da bolsa de formagdo. O mesmo

devera suceder se, por deliberacdo do mesmo Conselho, for deferido o pedido que um
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auditor apresente, durante a frequéncia do curso, para, por motivos atendiveis e
comprovados, frequentar novo ciclo de formacéo.

Critério de contagem das faltas:

a) no 1.° ciclo: por unidades lectivas;

b) no 2.°ciclo: por dias uteis ou meios-dias (2 meios dias correspondem a um dia).

2 — Estagio de Ingresso nas Magistraturas

Os auditores graduados no curso de formacdo serdo nomeados juizes de direito ou
procuradores-adjuntos em regime de estagio pelo Conselho Superior da Magistratura ou
pelo Conselho Superior dos Tribunais Administrativos e Fiscais e pelo Conselho Superior
do Ministério Publico, conforme o caso.

Esta nomeacdo confere igualdade estatutaria em relacdo a respectiva magistratura.

No caso de pedido de exoneragdo antes de decorridos 5 anos sobre a sua nomeagéo
como estagiarios, ficam obrigados a indemnizar o Estado no montante da bolsa de
formacéo recebida.

Enquanto ndo forem nomeados, os futuros estagiarios manterdo o estatuto de
auditores de justica.

A fase de estagio deve ter como grandes objectivos estratégicos: a iniciacdo préatica
do exercicio e o treino das funcdes inerentes a respectiva magistratura.

Estes objectivos estratégicos devem subordinar-se aos seguintes objectivos
principais:

= aplicacdo pratica e aprofundamento dos conhecimentos adquiridos no curso de
formacéo;

= desenvolvimento e sedimentacdo do método juridico e judiciario, através do
exercicio, sob responsabilidade prépria, das fungdes da respectiva magistratura;

= apuramento do sentido de responsabilidade e da capacidade de ponderacdo e
deciséo;

= aquisicdo de progressiva autonomia de ponderacéo e decisao;
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= apuramento das competéncias de organizacdo e gestdo de métodos de trabalho, com
relevo para a gestdo do tribunal, do processo, do tempo e da agenda e para a
disciplina dos actos processuais.

= construcdo e afirmagdo de uma identidade profissional, com sentido de seguranca,

adequacao e atencdo as consequéncias praticas da decisao;

Quando tal se justifique a luz dos objectivos pretendidos, a fase de estagio podera
compreender a realizacdo de acgbes conjuntas, relativas a Magistratura Judicial,
Administrativa e Fiscal, do Ministério Publico, a Advocacia e a outros profissionais que

intervém na administracao da justica.

A fase de estagio deve ter uma duracdo determinada, que se estima em 18 meses.

Esta duracdo ndo deve em caso algum ser encurtada.

Concebe-se, em contrapartida, a sua prorrogacdo, até ao limite de 6 meses
improrrogaveis, em fungdo da avaliacdo do desempenho do magistrado estagiario, quando
existam davidas sobre a adequacdo do estagiario, por deliberacdo dos Conselhos
Superiores da Magistratura ou dos Tribunais Administrativos e Fiscais e do Ministério
Publico, consoante o caso.

A iniciativa desta prorrogacdo da duracdo do estagio deve poder partir também do
CEJ, nomeadamente do seu Director, ouvido o Conselho Pedagdgico.

Os magistrados em regime de estagio devem exercer sob responsabilidade propria as
funcBes inerentes a respectiva magistratura, embora acompanhados por magistrados
formadores.

O exercicio destas funcbes desenvolve-se progressivamente, tendo em conta a
complexidade e o volume de servigo.

O estagio é realizado segundo um plano individual elaborado pelo CEJ e homologado
pelos Conselhos Superiores da Magistratura ou dos Tribunais Administrativos e Fiscais e
do Ministério Publico, conforme o caso.

A fase de estagio de ingresso pode envolver a realizagdo de estagios, de curta

duracdo, em entidades e instituicdes ndo judiciarias cuja actividade é mais relevante para
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uma ou outra das magistraturas. Estes estadgios de observacdo serdo organizados e
proporcionados aos estagiarios pelo CEJ, assumindo uns caracter obrigatorio, e sendo
outros de carécter facultativo.

Esta fase de estdgio pode ainda compreender accBes especificas dirigidas a cada
magistratura, a realizar central ou descentralizadamente.

O acompanhamento da realizacdo do plano do estagio deve competir ao CEJ, ao qual
caberd, neste quadro, através do Director, prestar as consequentes informagdes aos
Conselhos Superiores sobre a adequacdo do estagiario, nos momentos definidos no plano.

Quando das informacGes recolhidas e prestadas pelo CEJ ou de inspeccao
extraordinaria determinada pelos Conselhos Superiores se apure a falta de adequacdo do
estagiario, ndo havera lugar a sua nomeacdo definitiva, extinguindo-se a nomeagdo como

estagiario.

IV — Formacéao Continua

A formacdo dos magistrados nomeados definitivamente deve ser continua, assumindo
a natureza de formacéo ao longo de toda a carreira ou vida profissional.

A formacdo continua compreende a realizacdo de accles conjuntas, relativas a
Magistratura Judicial, Administrativa e Fiscal, & Magistratura do Ministério Publico, a
Advocacia e outros profissionais que intervém na administracdo da justica, quando tal se
justifique a luz dos objectivos pretendidos com a realizacdo das ac¢des. Adiante-se que é
de admitir que a formag&o continua possa ser, em certos casos, especifica em fungdo das
necessidades de cada uma das magistraturas.

A dimensdo obrigatéria e a dimensdo facultativa desta formacdo continua devem
alcancar enquadramento e suporte nos estatutos de ambas as magistraturas, nomeadamente
no que se refere aos critérios a ter em conta e aos efeitos da frequéncia das acgdes de
formacdo neste ambito. No que se refere aqueles critérios, o caracter obrigatério ou
facultativo da formacédo continua podera ser definido em fungédo das fases da carreira dos

magistrados, das necessidades que se suscitam a nivel da afectacdo destes a jurisdi¢bes
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especializadas, nomeadamente na fase inicial e em matéria de actualiza¢do, bem como das
necessidades de formacdo e aprofundamento normalmente ditadas por novidades e
reformas legislativas de relevo.

Nesta perspectiva, concebe-se que a actual formagdo complementar passaria a ser
consumida na proposta formacao continua, deixando aquela de justificar-se e, por isso, se
defendendo a sua extingéo.

As accbes do ambito da formacao continua devem ser concebidas e planificadas pelo
CEJ, em articulagdo com os Conselhos Superiores da Magistratura ou dos Tribunais
Administrativos e Fiscais e do Ministério Publico, e ser organizadas e realizadas pelo CEJ,
isolada ou conjuntamente com entidades, mediante a celebracdo de protocolos para este
efeito.

Devera, consequentemente, competir ao CEJ a certificacdo da frequéncia das ac¢oes
para os efeitos estatutariamente relevantes.

Concebe-se como imprescindivel que a organizacdo e realizacdo das accbes do
ambito da formacdo continua incumbam a um departamento especifico a criar na orgénica

do CEJ. Este departamento deve funcionar sob a supervisao de um director-adjunto.

V — Agentes da Formacao: Coordenadores, Docentes e Formadores

O curso de formacéo tedrico-pratica € ministrado por docentes, no 1.° ciclo, e por
formadores (magistrados em exercicio), no 2.° ciclo. Uns e outros intervém na formacéo
continua.

Os docentes sdo recrutados de entre magistrados, docentes universitarios, advogados
e personalidades de reconhecido merito.

Regime dos docentes: nomeacdo em comissdo de servico, por periodos de 3 anos,
renovaveis por iguais periodos.

Forma de nomeacéo: despacho do Ministro da Justica, sob proposta do director do

CEJ, procedendo-se do mesmo modo quanto a renovagao da comisséo.
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Se a proposta de nomeacdo ou de renovacao recair sobre magistrado deve ser
precedida de autorizacdo do respectivo Conselho Superior.

O exercicio de funcdes docentes podera ser a tempo parcial. Caso ndo seja em
acumulacdo, a nomeacdo, pelo Ministro da Justica, serd igualmente em comissdo de
servigo, mas por periodos de um ano, renovaveis por iguais periodos. No caso de o
exercicio ser em acumulacdo com outro cargo publico, esta sera autorizada pelo periodo de
um ano, pelo Ministro da Justica e pelo Ministro da tutela. Em qualquer dos casos, a
proposta deve ser apresentada pelo director do CEJ. Se a proposta recair sobre magistrado,
a autorizacdo e dada pelo respectivo Conselho Superior.

Remuneracdo: a fixar, podendo o docente em comissdo de servigo de 3 anos optar
pela remuneracdo do lugar de origem. As remuneracdes devidas a magistrados consideram-
se integradas nas remuneracdes correspondentes ao cargo de origem e tém a mesma

natureza.

Compete aos docentes:

= dirigir as sessdes dos grupos de trabalho no 1.° ciclo do curso de formagao
tedrico-pratica, na area que Ihes for distribuida pelo director;

= participar na preparacdo e intervir na realizacdo de outras actividades
formativas, de estudo e investigacdo, realizadas pelo CEJ no ambito da
respectiva missdo ou em que este participe no quadro da cooperagdo com
outras entidades;

= exercer funcdes nas unidades organicas onde estiver prevista a sua
intervencéo;

= emitir pareceres, no ambito da area a que estdo afectos, a solicitacdo do
director ou dos directores-adjuntos;

= integrar comissdes ou grupos de trabalho em que seja solicitada a intervencao

do CEJ, por decisédo do director;

Os formadores séo escolhidos de entre magistrados. Os formadores serdo designados

pelos Conselhos Superiores da Magistratura ou dos Tribunais Administrativos e Fiscais e

40



MINISTERIO DA JUSTICA

do Ministério Publico, sob proposta do director do CEJ. A designacao depende da anuéncia

dos respectivos magistrados.

Devem continuar a poder intervir nas actividades de formacgédo personalidades e
instituicbes qualificadas a convite do director. A lei deve prever ainda a celebracdo de
acordos entre o CEJ e entidades nacionais ou estrangeiras que assegurem actividades de

formagéo.

O 2.° ciclo do curso teorico-pratico e 0 acompanhamento pelo CEJ na fase de estagio
de ingresso, devem organizar-se a nivel de distrito judicial, relativamente aos magistrados
da jurisdicdo comum e do Ministério Publico, e por &rea de jurisdicdo dos Tribunais
Centrais, no que se refere aos magistrados dos Tribunais Administrativos e Fiscais. Em
cada distrito judicial ou area de jurisdicdo administrativa e fiscal, consoante o caso, a
formacdo deve ser coordenada por magistrados, que deverdo designar-se por
Coordenadores. Os Coordenadores devem ser nomeados em comissdo de servigo, por
periodos de 3 anos, renovaveis, ou em regime de acumulagdo, com reducdo de servico, sob
proposta do director, pelos Conselhos Superiores da Magistratura, pelo Conselho Superior

dos Tribunais Administrativos e Fiscais e do Ministério Publico, conforme o caso.

Deve competir aos Coordenadores:

a) Colaborar com o director na elaboracdo dos planos de formacéo inicial junto dos
tribunais;

b) Orientar e acompanhar a execugdo dos planos de formacdo do 2° ciclo do curso
tedrico-préatico e da fase de estagio de ingresso do respectivo distrito judicial ou da
area de jurisdicdo do Tribunal Central Administrativo;

c) Colaborar com o director na planificacdo e execugdo de estagios de curta duragdo
em instituicGes ndo judiciarias no &mbito da formagdo do 2° ciclo do curso tedrico-

pratico e da fase de estagio de ingresso;
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d) Organizar e dirigir, no ambito da formacéo do 2° ciclo do curso tedricopréatico e da
fase de estagio de ingresso, seminarios, coloquios e ciclos de estudos;

e) Colaborar nas acc¢Bes de formacdo continua a realizar na area do respectivo distrito
judicial ou da area de jurisdi¢do do Tribunal Central Administrativo;

f) Prestar informacéo periodica sobre o aproveitamento dos auditores de justica e dos
magistrados em regime de estagio ao director do CEJ;

g) Exercer as demais func@es que lhes sejam atribuidas pelo director do CEJ.

Para o exercicio destas atribuicbes, o CEJ deverd dispor de instalagbes com a
dimensdo adequada na sede de cada distrito judicial. Em duas destas deverdo ficar

instalados os 2 Coordenadores para a formagéo nos Tribunais Administrativos e Fiscais.

VI - Orgéos e Estrutura Organica

1 - Orgéos

Devem ser 6rgaos do CEJ:
= O director
= O conselho geral
= O conselho pedagdgico

= O conselho de disciplina
1.1 — Director e sua coadjuvacao: directores-adjuntos
O director deve ser nomeado em comissdo de servigo, pelo periodo de trés anos,
renovavel, por despacho conjunto do Primeiro-Ministro e do Ministro da Justica. A

nomeacdo deve continuar a poder recair em magistrados, professores universitarios ou

advogados, ouvido o conselho geral. A comissdo de servico deve continuar a ndo
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determinar abertura de vaga no lugar de origem ou naquele para que, entretanto, tenha sido
nomeado, ainda que aquele lugar ou esta nomeacao integrem comissdo de servico.
O cargo de director do CEJ deve ser equiparado ao de juiz do Supremo Tribunal de

Justica em matéria remuneracdo e de suplementos remuneratdrios.

Deve competir ao director:

= Emitir orientacbes nas matérias abrangidas no quadro de atribuicdes do CEJ que
ndo sejam da competéncia de outros 6rgaos;

= Dirigir, coordenar e fiscalizar as actividades formativas;

= Determinar a aplicacdo de medidas para a inovacdo e qualidade na formacdo e de
modernizagdo administrativa;

= Elaborar o regulamento interno e o plano anual de actividades;

=  Cumprir e fazer cumprir as disposicdes legais e regulamentares relativas a
organizacdo e ao funcionamento do CEJ e as deliberaces tomadas pelos
respectivos 0rgaos;

= Elaborar e submeter a apreciagdo do Ministro da Justica o relatério anual de
actividades;

= Convocar e presidir as reunides do conselho pedagogico e do conselho de
disciplina;

= Propor a convocacao do conselho geral,

= Representar o CEJ em juizo e perante entidades publicas e privadas;

= Determinar a constituicdo ou extincdo de unidades funcionais no ambito de
unidades orgéanicas do CEJ e adoptar as medidas necessérias a prossecucao das
atribuices deste;

= Verificar e controlar a legalidade da realizacdo das despesas, de acordo com as
respectivas competéncias, e autorizar o respectivo pagamento;

= Assegurar a arrecadagéo de receitas;

= Fixar o preco dos produtos e servigos;

= Fixar o montante dos fundos de maneio;
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= Autorizar a venda de material, equipamento e outros bens mdveis considerados ndo
operacionais;

= Determinar a elaborac¢do dos documentos de prestacao de contas;

= Autorizar a realizacdo das despesas aprovadas;

= Exercer as funcdes que lhe forem conferidas por lei ou pelo regulamento interno,
que, devendo ser prosseguidas pelo CEJ, ndo pertengam a outros 6rgaos, bem como

0s poderes que lhe forem delegados ou subdelegados.

Como dirigente maximo do CEJ, deve também competir ao director a préatica de
todos os actos necessarios ao seu funcionamento, de acordo com o que estabelece a sua Lei
Orgénica, que, nos termos da lei, em geral, sejam da competéncia de dirigentes superiores

do 1.° grau.

No exercicio das suas funcBes, o director deve continuar a ser coadjuvado
especialmente por quatro directores-adjuntos:

a) Um director-adjunto para o 1.° ciclo do curso de formacdo e para a formacao
continua;

b) Dois directores-adjuntos para o 2.° ciclo do curso de formacédo e para a fase de
estagio de ingresso;

¢) Um director-adjunto na area de estudos e investigacdo judiciarios.

O director deve poder ser substituido, nas suas faltas e impedimentos,
sucessivamente: pelo director-adjunto referido na alinea a) anterior; na falta deste, pelo
director-adjunto referido na alinea b) com maior antiguidade no cargo; e, na falta de

qualquer dos directores adjuntos referidos na alinea b), pelo director adjunto da alinea c).
Os directores-adjuntos devem igualmente ser nomeados, em comissédo de servico,

pelo periodo de trés anos, renovavel, pelo Ministro da Justica, ouvido o conselho geral. A

comissédo de servico deve ndo determinar abertura de vaga no lugar de origem ou naquele
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para que, entretanto, tenha sido nomeado, ainda que aquele lugar ou esta nomeacao
integrem comissdo de servico.

No que se refere aos directores-adjuntos referidos nas alineas a) e c), a nomeagéao
deve ser feita de entre magistrados, docentes universitarios, advogados ou personalidades
de reconhecido mérito. A nomeacdo dos directores-adjuntos a que se refere a alinea b)
deve recair em magistrados judiciais e do Ministério Publico, um de cada magistratura.

O cargo de director-adjunto do CEJ é equiparado ao de juiz de Relagdo em matéria
remuneracgdo e de suplementos remuneratdrios. Se o nomeado for magistrado, deve poder

optar pela remuneracéo relativa ao lugar de origem.

1.2 — Conselho Geral

Devem integrar o conselho geral:

a) O presidente do Supremo Tribunal de Justica, que preside;

b) O presidente do Supremo Tribunal Administrativo;

b) O Procurador-Geral da Republica;

¢) O bastonéario da Ordem dos Advogados;

d) O director do CEJ;

e) Duas personalidades de reconhecido mérito, designadas pela Assembleia da
Republica;

f) Trés professores das Faculdades de Direito, designados por despacho conjunto dos
Ministros da Justica e da Educacéo;

g) Um magistrado designado pelo Conselho Superior da Magistratura;

1) Um magistrado designado pelo Conselho Superior dos Tribunais Administrativos e
Fiscais;

h) Um magistrado designado pelo Conselho Superior do Ministério Publico;

i) Dois auditores de justica do 1.° ciclo, eleitos pelos seus pares.

Quando deva reunir fora do periodo de actividades do 1.° ciclo, o conselho de gestéo

deve ser constituido pelos membros referidos nas alineas a) a h).
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O presidente do conselho de gestdo deve ser substituido pelas personalidades

referidas nas alineas b) a d), sucessivamente.

Deve competir ao conselho geral:
= Aprovar o plano anual de actividades e apreciar o relatorio anual de actividades;
= Aprovar o regulamento interno;
= Pronunciar-se sobre a nomeacdo e a renovagao das comissdes de servico do director
e dos directores-adjuntos;
= Deliberar sobre quaisquer questdes relativas a organiza¢ao ou ao funcionamento do
CEJ que nédo sejam da competéncia de outros érgdos ou lhe sejam submetidas pelo
Ministro da Justica ou pelo director.
O conselho deve reunir, ordinariamente, duas vezes por ano e, extraordinariamente,
sempre que convocado pelo presidente, por iniciativa propria ou a solicitacdo do Ministro

da Justica ou do director.

1.3 — Conselho Pedagogico

Devem integar o conselho pedagdgico:

a) O director do CEJ, que preside;

b) Os directores-adjuntos;

¢) Um magistrado designado pelo Conselho Superior da Magistratura;

e) Um magistrado designado pelo Conselho Superior dos Tribunais Administrativos e
Fiscais;

d) Um magistrado designado pelo Conselho Superior do Ministério Publico;

i) Dois docentes a tempo inteiro, a eleger de entre os seus pares;

e) Um advogado designado pela Ordem dos Advogados;

f) Uma personalidade designada pelo conselho geral,;

g) Uma personalidade designada pela Assembleia da Republica.
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O conselho pedagogico deve poder ouvir, sempre que o considere conveniente,

coordenadores, o coordenador do DRI, docentes e formadores.

O conselho pedagdgico reunird quando convocado pelo seu presidente.

O conselho pedagdgico deve ser um oOrgdo consultivo em matéria de inovacao e

qualidade da formacdo de magistrados, ao qual deve competir:

1.4 -

Emitir parecer sobre questdes respeitantes aos métodos de selecgdo e recrutamento
e a formacéo;

Pronunciar-se sobre a nomeacdo em comissdo de servico de docentes e a sua
renovacao;

Apreciar a adequacdo e o aproveitamento dos auditores de justica e proceder a sua
graduacao final;

Pronunciar-se sobre os resultados das actividades desenvolvidas em matéria de

investigacao e de estudos judiciarios.

Conselho de Disciplina

Devem integrar o conselho de disciplina:

a) O director do CEJ, que preside;

b) Os directores-adjuntos;

¢) Um magistrado designado pelo Conselho Superior da Magistratura;

e) Um magistrado designado pelo Conselho Superior dos Tribunais Administrativos
e Fiscais;

d) Um magistrado designado pelo Conselho Superior do Ministério Publico;

e) Duas personalidades designadas pelo conselho de gestéo;

f) Dois auditores de justica, eleitos pelos seus pares;

Quando deva funcionar fora das épocas de frequéncia, o conselho de disciplina é

constituido pelos membros referidos nas alineas a) a ) do nimero anterior.
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Com excepcdo do director e dos directores-adjuntos, os membros do conselho de
disciplina ndo devem poder integrar outros 6rgdos colectivos do CEJ.

O conselho de disciplina reine quando convocado pelo seu presidente.

Deve continuar a competir ao conselho de disciplina o exercicio das fungbes de

natureza disciplinar actualmente previstas na LOCEJ (arts. 85° a 88°).

1.5 — Generalidades sobre os 6rgéaos

Para validade das deliberacdes dos 6rgdos colectivos deve exigir-se a presenca de,
pelo menos, nove membros nos casos do conselho geral e sete do conselho pedagdgico e
do conselho de disciplina.

As deliberagdes destes 0rgaos serdo tomadas por maioria, cabendo ao presidente voto
de qualidade.

Os membros dos conselhos que ndo sejam auditores de justica e que nao
desempenhem funcdes no CEJ devem receber senhas de presenca cujo valor deve ser
fixado por despacho conjunto dos Ministros das Financas e da Justi¢a, devendo ainda ter

também direito ao abono de ajudas de custo e de transporte, nos termos da lei.

As reunides do conselho geral e do conselho pedagdgico devem ser secretariadas
pelo chefe da divisdo de apoio geral, a quem deve competir prestar 0 apoio necessario e
elaborar as respectivas actas, sendo substituido nas suas faltas e impedimentos por
funcionario designado pelo director.

2 — Estrutura Organica:

O CEJ deve exercer as suas competéncias através de um modelo estrutural

hierarquizado, compreendendo unidades orgéanicas nucleares e flexiveis.
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Devem constituir unidades organicas nucleares do CEJ:
= O Gabinete de Estudos Judiciarios;
= O Departamento de Relacgdes Internacionais;
= O Departamento da Formacdo Continua;
= A Divisdo de Informacgéo e Multimédia;

= A Divisdo de Apoio Geral.

O director deve poder criar, alterar e extinguir unidades orgéanicas flexiveis que, em
determinados periodos, permitam dar resposta adequada a necessidades concretas para a

realizacdo da sua missao.

2.1 - Gabinete de Estudos Judiciarios

A formacdo especializada que ao CEJ primordialmente incumbe deve encontrar
sustentaculo, consistente e bem fundado, na investigacdo e na realizacdo de estudos.
Entende-se, todavia, que esta outra importante valéncia na missdao do CEJ deve passar a
centrar-se, sobretudo, no desenvolvimento de investigacdo juridica que privilegie a
vertente judiciaria. E desejavel que esta valéncia seja assegurada por uma estrutura cuja
organizacdo e funcionamento deve, em especial, pautar-se segundo um modelo matricial
ou por projectos, e que podera designar-se Gabinete de Estudos Judiciarios (GEJ). Este
Gabinete deve ser dirigido pelo director-adjunto para a area de estudos e investigacdo

judiciarios.
Ao GEJ deve competir, designadamente:
a) Apoiar as actividades formativas do CEJ através do desenvolvimento de estudos e

investigagdo juridica e judiciaria, bem como em é&reas e matérias de interesse para a

actividade judiciaria, organizando-se e funcionando para este efeito por projectos, que
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podem ser desenvolvidos apenas no ambito do CEJ ou no ambito de protocolos deste com
outras entidades especializadas, nacionais ou estrangeiras;

b) Promover ou apoiar a realizacdo de seminarios, coloquios, conferéncias e cursos
relativos as matérias referidas na alinea a);

c) Assegurar a publicacdo, difusdo e comercializacdo de estudos efectuados pelo
CEJ;

d) Participar na organizacdo e manutencdo do sistema de informacdo do CEJ;

e) Participar na organizagdo e manutencdo de bancos de dados para apoio documental
a actividade do CEJ.

f) Participar na definicdo e assegurar a producdo de indicadores de gestdo e de dados
estatisticos sobre a actividade desenvolvida no CEJ, coordenar a aplicagdo e avaliar o
recurso a indicadores de gestéo;

g) Preparar o respectivo plano anual de actividades para fazer parte do plano anual de
actividades do CEJ;

h) Colaborar na elaboracgdo do relatorio anual de actividades.

O Gabinete de Estudos Judiciarios deve ser integrado por técnicos superiores e por
docentes, em funcdo da natureza e objectivos dos projectos, bem como por um minimo de

suporte administrativo.

No ambito do Gabinete de Estudos Judiciarios deve funcionar um Centro de
Documentacédo, coordenado por um dirigente intermédio de 2.° grau (chefe de diviséo),
preferencialmente a recrutar de entre pessoal técnico superior de biblioteca e
documentacdo, ao qual deve competir:

a) Organizar e assegurar o tratamento e conservacdo do acervo documental e
informativo do CEJ;

b) Manter um nudcleo de documentagdo, informacdo, divulgacdo de catélogos,
consulta, empréstimo e aquisicao, gratuita ou onerosa, de publicacdes e outros

materiais formativos;
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c) Recolher e organizar dados para a apresentacdo de propostas de aquisicao,
onerosa ou gratuita, nomeadamente por permuta, de novas espécies bibliogréaficas
e documentais.

d) Assegurar o apoio documental e informativo necessario a prossecucdo das
competéncias do CEJ e a divulgacdo dos respectivos resultados;

e) Assegurar a producdo de indicadores de gestdo e de dados estatisticos sobre a

actividade desenvolvida no Centro de Documentagéo;

2 - Departamento de Relagdes Internacionais

O Departamento de Relag6es Internacionais (DRI) deve estar na directa dependéncia
do director e ser dirigido por um coordenador, equiparado a dirigente intermédio de 1.°
nivel, para todos os efeitos, a recrutar de entre magistrados ou individuos licenciados com
perfil e experiéncia adequados. Sendo magistrado, deve poder optar pelo respectivo
estatuto remuneratério respectivo. O exercicio do cargo deve ser em regime de comissdo
de servico pelo periodo de 3 anos, renovavel. A nomeacédo deve competir ao director.

Do Departamento devem fazer parte docentes e técnicos superiores, com um minimo
de suporte administrativo.

Deve competir, genericamente, ao DRI o desempenho de actividades de
planeamento, coordenacao, informacdo, acompanhamento e apoio técnico das actividades
que se inscrevam nas atribuicbes do CEJ no ambito das relacdes internacionais ou de

actividades para as quais seja requerida a intervengao deste.

Deve competir, especialmente, ao DRI:

a) O acompanhamento e dinamizacao das relagdes institucionais do CEJ com
0S Seus congéneres estrangeiros, incluindo as organizagdes internacionais de
formacgdo de magistrados, nomeadamente, a Rede Europeia de Formacéo

Judiciaria e a Rede Ibero-Americana de Escolas Judiciais;
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A concepcdo, acompanhamento ou execucdo de programas de formacéo, de
natureza bilateral ou multilateral, nomeadamente, no ambito da Unido
Europeia, do Conselho da Europa ou da cooperagdo com os Paises de
Lingua Portuguesa, dos quais o CEJ seja promotor, parceiro ou onde, por
qualquer forma, tenha sido solicitada a sua participacao;

O planeamento, organizacdo e acompanhamento de visitas efectuadas ao
CEJ por representantes de entidades estrangeiras;

A colaboragdo com os directores-adjuntos para a formacdo no 1.° e 2.°
ciclos e para a formacdo continua no que se refere ao planeamento,
organizacdo e execucdo de actividades inseridas na formacdo inicial ou
continua que integrem uma componente europeia, internacional ou de
cooperacgéo;

A organizacdo de estagios de magistrados ou de auditores de justica
estrangeiros, em Portugal, ou de magistrados ou auditores de justica
portugueses, no estrangeiro, em articulagdo com os directores-adjuntos
respectivos;

A centralizacdo e divulgacdo da informacdo relativa a eventos no
estrangeiro abertos a presenca ou participacdo de magistrados ou de audito-
res de justica portugueses, bem como a realizacdo das diligéncias
necessarias para assegurar as deslocacdes e presencas que tenham sido
autorizadas pelo director;

A divulgacao da informacéo relativa a ac¢fes de formacao nacionais abertas
a magistrados estrangeiros.

Preparar o respectivo plano anual de actividades para fazer parte do plano
anual de actividades do CEJ;

Colaborar na elaboracéo do relatorio anual de actividades.
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3 - Departamento da Formacdo Continua

A formacéo continua de magistrados, com dimenséao requerida de formacao ao longo
da vida activa, carece encontrar alicerce bem fundado em uma estrutura permanente, a qual
se confira, de forma recentrada, atentas as especificidades envolvidas, a responsabilidade
de ajudar a concebé-la e de a pér em pratica. Esta estrutura nuclear podera designar-se
Departamento da Formagéo Continua (DFC).

Ao DFC deve competir:

a) Apresentar propostas e conceber programas, de acordo com o diagnostico das
necessidades, indicando os objectivos a atingir e 0s recursos necessarios para
as accOes de formacao a realizar;

b) Apoiar a organizagdo, preparar a documentacdo de apoio e acompanhar o
desenvolvimento e a execugdo pratica das actividades de formacdo continua e
proceder a sua avaliacao;

c) Promover ou apoiar a organizacdo e realizacdo de congressos, coloquios,
seminarios, conferéncias, debates, exposi¢des e outras ac¢es de formacao que
ao CEJ incumba organizar ou apoiar no desenvolvimento das suas atribuicdes;

b) Estudar e apresentar propostas sobre a estratégia de divulgacdo externa da
producédo de materiais formativos;

c) Participar na organizacdo e manutencdo do sistema de informacdo do CEJ e
assegurar a producdo de indicadores de gestdo e de dados estatisticos sobre a
actividade desenvolvida;

d) Colaborar na elaboragéo do plano e relatorio anuais de actividades.

O Departamento da Formacdo Continua deve ser dirigido por um coordenador,
equiparado a dirigente intermédio de 1.° nivel, para todos os efeitos, a recrutar de entre
magistrados ou individuos licenciados com perfil e experiéncia adequados. Sendo
magistrado, deve poder optar pelo respectivo estatuto remuneratério respectivo. O
exercicio do cargo deve ser em regime de comissdo de servigco pelo periodo de 3 anos,

renovavel. A nomeacao deve competir ao director.
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Do DFC devem fazer parte docentes e técnicos superiores.

4 - Divisdo de Informacao e Multimédia

A Divisio de Informagio e Multimédia deve competir:

a) Assegurar a administracdo do subsistema informatico;
b) Gerir a rede informatica e de comunicagdes telefonicas;
c) Gerir o correio electrénico;

d) Colaborar na concepcdo, organizagdo e manutencao do sistema de informacéo
do CEJ;

e) Apoiar a concepcao, tratamento e actualiza¢ao da informacéo referente ao CEJ

na Internet e na Intranet;

f) Prestar apoio na area da informacéo e multimédia as actividades da formacao e

as demais unidades utilizadoras;

g) ldentificar necessidades de equipamento informatico e multimédia, estudar e

apresentar propostas tendentes a sua aquisicao.

h) Assegurar a producgdo de indicadores de gestdo e de dados estatisticos sobre a
actividade desenvolvida;

i) Colaborar na elaboracéo do plano e o relatorio anuais de actividades.

A Divisdo deve ser chefiada por um chefe de divisdo e integrada por pessoal de

informética e por pessoal técnico das areas do audiovisual e multimédia.
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5 - Diviséo de Apoio Geral

A Divisdo de Apoio Geral (DAG) deve competir:

a) Participar na defini¢do de indicadores de gest&o;

b) Emitir pareceres, elaborar informacges e proceder a estudos sobre assuntos que
Ihe sejam submetidos;

c) Preparar a intervencdo do CEJ em processos judiciais, intervir nestes,
acompanhar o0 seu andamento e organizar 0S respectivos processos
administrativos;

d) Conceber o sistema de producdo normativa do CEJ e coordenar o seu
funcionamento;

e) Elaborar e pronunciar-se sobre regulamentos, normativos e outros actos de
gestdo administracéo que lhe sejam solicitados;

f) Medir o desempenho dos servicos do CEJ na perspectiva econémica e
financeira;

g) Participar na elaboracdo do plano e do relatério anuais de actividades, bem
como de outros instrumentos de gestdo e prestar apoio técnico a outras
unidades do CEJ na producdo de outros documentos similares;

h) Colaborar com outras unidades no desenvolvimento do sistema de informacéo
do CEJ;

i) Organizar e promover as tarefas respeitantes a recepcdo e encaminhamento de
utentes e visitantes;

J) Assegurar a recepcao, distribuicdo, expedicéo e arquivo de correspondéncia e

outros documentos.

A Divisdo de Apoio Geral deve ser chefiada por um chefe de diviséo.

No ambito da Divisdo de Apoio Geral, devem funcionar trés sec¢fes: a Seccdo de

Apoio a Formagéo, a Sec¢édo de Pessoal e a Seccdo Financeira e do Patrimonio.
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A Seccdo de Apoio a Formacdo deve competir genericamente o apoio técnico e

administrativo as actividades de formacéao inicial e continua e, em especial:

a)

Preparar e divulgar programas, horérios, avisos e informacdes;

b) Zelar pela disponibilidade de instalag0es e equipamentos de acordo com as

b)

c)

necessidades indicadas pelos docentes e formadores;

Assegurar a execucdo dos trabalhos de reprografia necessarios ao

funcionamento do CEJ;

Organizar e manter actualizado o processo individual de formacdo dos
auditores de justica, articulando-se com a Sec¢édo de Pessoal para a manutencao
do respectivo registo biografico, bem como dos magistrados em regime de

estagio;

A Seccéo de Pessoal deve competir:

a)

b)

9)

h)

Conceber e manter em funcionamento o subsistema estatistico relativo a
gestdo e administracdo de pessoal e proceder a andlise dos dados dele
resultantes;

Manter o diagnostico da situacdo dos recursos humanos do CEJ em funcéo
dos objectivos e dos indicadores de gestdo e elaborar o balan¢o social;
Assegurar a execucdo de accOes de recrutamento, seleccdo e admissdo de
pessoal e apoiar a tramitacdo de concursos;

Realizar as tarefas necessarias a articulacdo do CEJ com a Secretaria-geral em
matéria de gestao de recursos humanos;

Coordenar e acompanhar propostas de afectacdo e reafectacdo de recursos
humanos aos servigos;

Coordenar a actividade do pessoal auxiliar;

Zelar pela coerente interpretacdo e aplicacdo, por todas as unidades, dos
normativos aplicaveis ao pessoal;

Conceber, propor, acompanhar e avaliar a aplicacdo de regulamentos e

orientacdes em materia de gestdo de pessoal;
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i) Promover e acompanhar a aplicacdo dos instrumentos de apreciacdo do
mérito no desempenho de funcdes e avaliar e promover as necessarias
adequacoes;

j) Acompanhar a situacdo dos servigos em matéria de higiene e seguranga no
trabalho e propor medidas que assegurem o cumprimento da legislacdo em
vigor sobre a matéria;

k) Organizar, informar e manter actualizados o0s processos administrativos
individuais do pessoal e dos auditores de justica;

I) Assegurar os procedimentos administrativos necessarios ao desenvolvimento
de processos de recrutamento, seleccdo, admissdo e gestdo de pessoal, de
mobilidade e aposentacéo;

m) Assegurar as inscricdes e demais procedimentos inerentes a efectivacdo de
direitos e beneficios sociais, e a gestdo corrente de ficheiros e arquivos de
pessoal, manuais e automatizados, mantendo o0s processos individuais
devidamente organizados e assegurando a preparacdo e elaboracdo das

respectivas certiddes.

A Seccéo Financeira e do Patriménio deve competir:

a) Realizar as tarefas necessarias a articulacdo estreita do CEJ com o IGFP na
elaboragéo dos projectos de orgamento e dos planos financeiros plurianuais;

b) Preparar e apresentar projectos de orgcamento;

c) Acompanhar a execucdo orcamental dos recursos financeiros geridos pelo CEJ,
assegurando o processamento e a contabilizagcdo das receitas e das despesas;

d) Propor os indicadores necessarios que permitam acompanhar a evolugdo da
situacdo financeira do CEJ;

e) Assegurar a pratica dos actos e procedimentos inerentes a aquisicdo de bens e
Servigos;

f) Zelar pela vigilancia, seguranca e estado de conservagdo das instalagdes, do

equipamento e do material;
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g) ldentificar necessidades, manter em depoésito e disponibilizar, mediante
requisicdo autorizada, o material de uso corrente indispensavel ao regular
funcionamento dos servigos;

h) Assegurar o funcionamento do sistema de contabilidade e inventario;

i) Processar vencimentos e outros abonos de pessoal;

J) Processar as despesas e elaborar pedidos de libertacdo de créditos;

I) Liquidar as despesas e receitas;

m) Cobrar as receitas e pagar as despesas;

n) Controlar os movimentos e as disponibilidades financeiras e de tesouraria;

0) Elaborar pedidos e encaminhar autorizacdes de pagamento e emitir meios de

recebimento;
p) Controlar os movimentos dos fundos de maneio e as transferéncias bancarias;
q) Assegurar a reconciliacdo de contas;
r) Elaborar as contas de geréncia;

s) Colaborar na elaboracdo do plano e relatdrio anuais de actividades.

Lisboa, Novembro de 2006
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