Programa

1. Tipologia dos vinculos do emprego publico

1.1. Anomeacgado e o contrato

1.2. Fontes normativas da nomeacao e do contrato

2. Regime das carreiras

3. Férias e faltas: a aproximacdo ao regime do Cddigo do Trabalho

4. Horario de trabalho

4.1 As 40 horas semanais: aplicacdo e excepcdes

4.2 A flexibilizagdo do horario de trabalho

5. Suspensdo do contrato

6. Extingdo do contrato

6.1 Enumeragdo das causas de extingdo

6.2 Despedimento por causas objectivas: significado da omissdo de previsao
6.3 Despedimento e processo de requalificagdo: o chumbo do Tribunal
Constitucional

7. Greve

8. Negociagao colectiva

8.1 Os instrumentos de regulamentacao colectiva e a lei

8.2 As modalidades de instrumentos de regulamentacdo colectiva: a ocaso
dos regulamentos de extensdo

8.3 O principio da filiacdo e a sua superacao



