
Programa 

 

1.  Tipologia dos vínculos do emprego público  

1.1.   A nomeação e o contrato 

1.2.  Fontes normativas da nomeação e do contrato 

2. Regime das carreiras 

3. Férias e faltas: a aproximação ao regime do Código do Trabalho 

4. Horário de trabalho 

4.1    As 40 horas semanais: aplicação e excepções 

4.2  A flexibilização do horário de trabalho 

5. Suspensão do contrato 

6. Extinção do contrato 

6.1    Enumeração das causas de extinção 

6.2  Despedimento por causas objectivas: significado da omissão de previsão 

6.3   Despedimento e processo de requalificação: o chumbo do Tribunal 

Constitucional 

7. Greve 

8. Negociação colectiva  

8.1    Os instrumentos de regulamentação colectiva e a lei 

8.2  As modalidades de instrumentos de regulamentação colectiva: a ocaso 

dos regulamentos de extensão 

8.3 O princípio da filiação e a sua superação 

 


