Protocolo de Cooperacio

entre o
Instituto para a Inovacdo na Formacio
eo

Conselho Distrital de Lisboa da Ordem dos Advogados

Preambulo

O conhecimento constitui, hoje, ‘o recurso estratégico fundamental para as
organizagdes que pretendem inovar nos produtos e servigos que disponibilizam aos
seus clientes e que visam reforcar a sua presenca competitiva nos mercados.
Importa, assim valorizar o “capital intelectual” das pessoas que compbem as
organizagdes em que estdo inseridas.

Qualquer processc de transformacdo através do conhecimento desencadeia
mudancas que resultam numa nova cultura e clima organizacional em torno do
projecto estratégico da organizagdo, facilitando ainda, no plano dos recursos
humanos, a criagdo de condicdes favoraveis a acumulagdo, actualizagdo e
valorizagdo das competéncias individuais, enquanto factores criticos da

empregabilidade, da adaptabilidade, flexibilidade e formagdo ao longo da vida.

A proximidade fisica ou virtual dos recursos em conhecimento, e a sua adequacdo
as necessidades dos cidaddos, contribuirdo, por um lado, para o reforco das
competéncias centrais e transversais as fileiras de profissGes estrategicamente
importantes aos sectores de actividade sécio - econdmica préoximos ou afins a
vocagdo dos Centros de Recursos em Conhecimento €, por outro lado, esta
disponibilizagdo de conhecimento Gtil "em casa ou no local de trabalho” também
contribuird para o combate 3 info - exclusdo.

Neste contexto, a envolvente dindmica da Rede de Centros de Recursos em
Conhecimento (RCRC) é um lugar privilegiado para o desenvolvimento e melhoria
das interacgdes, dos relacionamentos e das redes entre as organizacoes, e entre
estas e os seus colaboradores e parceiros. A sua criagdo e dinamizacdo assentam
na certeza de que a Gestdo do Conhecimentc é o primeiro passo para a
diferenciacéo e criagdo de vantagem competitiva em resposta ao mejo ambiente.

Assim, considerando que:

e A RCRC constitui uma oportunidade e um empenho para a formacdo das
pessocas e para o desenvolvimento das suas competéncias a partir de
qualquer ponto da rede;

e Cada um dos Centros de Recursos em Conhecimento da RCRC adquiriu no
ambito deste Projecto um conjunto vasto de recursos de informacdo e de
conhecimento cujo acesso e partilha deve ser facilitado;




e N&o existe em Portugal nenhuma base de informagdo e conhecimento de
ambito  nacional especializada nas temdaticas do emprego, da
formagdo/educagéo e da inovagéo;

¢ A RCRC dinamiza muitas actividades de discussdo e reflex30 sobre as mais
variadas temdticas, nomeadamente sobre Formagdo a Distancia e e-
Learning, que oferecem grandes oportunidades de construgao conjunta do
conhecimento;

e O INOFOR possui um potente Sistema Integrado de Gestdo de Bibliotecas
que permite uma utilizagdo partilhada extensiva a entidades externas ao
préprio INOFOR;

¢ Uma gestdo integrada dos recursos de informacgdo e do conhecimento da
RCRC, para além de permitir uma economia nos investimentos, contribuira
para uma efectiva melhoria da qualidade do sistema de formagdo portugués.

Conscientes dos beneficios que advirdo do estabelecimento de parcerias no
desenvolvimento de acgBes conjuntas, bem como do conhecimento mutuo das
actividades que cada uma das partes se propde levar a cabo, o Instituto para a
Inovagdo na Formagdo e o Conselho Distrital de Lisboa da Ordem dos Advogados
celebram entre si o presente protocolo que se rege pelas clausulas seguintes:

Clausula Primeira

O INOFOR, enquanto érgéo Coordenador desta Rede, compromete-se a:

e Promover oportunidades de reflexdo, discussdo e formagdo com vista a
melhoria da qualidade da informacdo disponibilizada na Rede e mais
concretamente no Centro de Recursos em Conhecimento Virtual (CRC
Virtual);

» Prestar todo o apoio técnico e de Helpdesk no sentido de garantir a maxima
utilizagdo do CRC Virtual, potenciando as suas funcionalidades;

e Fomentar a partilha de informagBes e know how entre todos os Centros de
Recursos pertencentes a Rede;

» Organizar reunibes periddicas de avaliacdo e de disseminacdo dos resultados
das actividades desenvolvidas;

e Disponibilizar as suas instalagSes para a realizacdo de reunides/workshops
necessarios ao desenvoivimento das acgdes previstas no objecto deste
protocolo.

Por outro lado, e dado a sua missdo de estruturar e racionalizar o sistema de
formacdo em Portugal, promover a qualidade e eficacia da formacdo e difundir e
disseminar a inovacdo, o INOFOR coloca 3 disposigdo do Conselho Distrital de
Lisboa da Ordem dos Advogados:

e Os estudos sectoriais bem como as investigacdes que realiza numa optica de
partilha de experiéncias, know how e metodologias de trabalho;

e O Centro de Recursos em Conhecimento do INOFOR enquanto espaco de
consulta e experimentagdoc de novos métodos formativos, de troca de
experiéncias e de apoio prético aos profissionais de formacgdo, no qual o
Conselho Distrital de Lisboa da Ordem dos Advogados poderd ter acesso a
Base FORMEI (Base de Dados de Educacéo, Formagao, Emprego e
Inovagdo); ao empréstimo domicilidrio; a consulta local de todos os recursos
técnico-pedagdgicos disponiveis; & disseminacio selectiva de informacdo; as
pesquisas na Internet; bem como aos servicos de consultoria nas areas de
reconhecimento e validagdo de competéncias e especialmente na area da
Formacgao a Distancia e e-Learning.




Clausula Segunda

A Ordem dos Advogados, através do Conselho Distrital de Lisboa, compromete-se

a:

Respeitar os principios e o0s procedimentos definidos no &ambito da
participagao na RCRC e da utilizagdo do CRC Virtual;

Participar e colaborar no desenvolvimento de ac¢des de dinamizagdo da
Rede, contribuindo para o aumento da sua qualidade e utilidade;

Integrar elementos e referéncias bibliograficas do seu acervo documental
e/ou digital, Uteis para os membros e utilizadores da Rede;

Partilhar com a Rede de Centros as informacdes, de foro juridico,
consideradas pertinentes e de acordo com solicitacdo do INOFOR;

Respeitar as normas e padrdes de qualidade das informacdes e servigos a
oferecer aos clientes da RCRC (internos e externos).

Clausula Terceira

O protocolo tem a duragdo de um ano, renovavel automaticamente por
iguais periodos de tempo, salvo dentncia de uma das partes, com aviso
prévio de 60 dias.

Esta denudncia por parte do INOFOR ocorrerd, designadamente, se se
verificar o incumprimento do estabelecido, caso esse em que o acesso e a
utilizagdo privilegiada da RCRC e do CRC Virtual serd inibida.

Durante o periodo da sua vigéncia o protocolo pode ser objecto de adendas
que sejam acordadas entre as partes.

O presente protocolo entra em vigor apds a sua assinatura.

Instituto para a Inovagdo na Formacdo e Conselho Distrital de Lisboa da Ordem dos
Advogados, a 13 de Maio de 2002.
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